
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของ   ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 จังหวัดสุพรรณบุรี  

(กระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยราชการอิสระ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง:             117 หมู่ท่ี 1 ถนนมาลัยแมน ตำบลดอนกำยาน อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 72000    
ชื่อผู้ประสานงาน:     นางสาวปิยกุล กรรณสูต / นายพงษ์ธร โพธิน   สังกัด:        ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 8    
โทรศัพท์:               06 3205 9607 / 09 3662 6355   โทรสาร:      0 3544 1030     
อีเมล:      piyakul@diprom.go.th / pongthorn@diprom.go.th   Line ID:      piyakul08 / pth59     

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบตัิการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

1. กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมภิาค 23 - - 
2. กลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการ 8 1 - 
3. กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม 10 1 - 
4. กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน 13 1 - 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน      16     โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม        12       โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม            9             โครงการ   
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม            2             โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม             -             โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม             -             โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม            1             โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม             -             โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม         1        โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม             -             โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม            1             โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม             -             โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม             -             โครงการ    

  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม        3        โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม             -             โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม            1             โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม            2             โครงการ    

3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ทั้งหมด   รวมจำนวน      20,000    บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............     

        

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
นำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “จิตอาสา   
        อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ  
        สิ่งแวดล้อม” 

 
 
 
 
 
- มีการจัด
กิจกรรมจิต
อาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม

 
 
 
 
 
- เกิดค่านิยม 
ในการทำความ
ดี รับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
ภายใต้หลัก

 
 
 
 
 
6,800 บาท 

 
 
 
 
 
กลุ่ม
พัฒนาการ
ส่งเสริม
อุตสาหกรรม
ชุมชน 

  
 
 
 
 
ม.ค. 
-มี.ค. 

2567 

  

mailto:piyakuul@diprom.go.th


 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
โดยร่วมกับภาค
ประชาสังคม 
ไม่น้อยกว่า 1 
คร้ังต่อปี 

จริยธรรมและ
การจัดการที่ดี
แสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 

       (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม การ 
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์
ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 

 
 
 
 
 
 
       (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดทำ 

แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมระดับ
หน่วยงาน เพื่อพัฒนาบุคลากร
และหน่วยงานศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 8 

 
 
 
 
 
       (3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “พิธีถวาย

สัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการ
ที่ดีและพลังของแผ่นดิน” 

 
 
 
 
       (4) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “แสดง

ความจงรักภักดีและสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ”เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 

 
      (5) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “รวมพลัง 

ทำ 5 ส ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ 
พร้อมรับการปฏิบัติงาน” 

 
 
 
 
       (6) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “อาสาทำ

ความดีในโอกาสต่าง ๆ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม” 

 
 
 
 
 
       (7) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “ปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมทางศาสนาและ
ศรัทธาของชาวศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 8” 

 
 
 
 

 
 
 
- ผู้บริหาร
และบุคลากร
ของหน่วยงาน
ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์
อักษร จำนวน
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
- มีแผนปฏิบัติ
การด้าน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จำนวน 1 แผน 
 
 
 
- มีการจัด
กิจกรรมพิธี
ถวายสัตย์
ปฏิญาณ ไม่น้อย
กว่า 1 คร้ังต่อปี 
 
 
- มีการจัด
กิจกรรมแสดง
ความจงรักภักดี
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
ไม่น้อยกว่า 1 
คร้ังต่อปี 
 
- มีการจัด
กิจกรรม 5 ส 
ไม่น้อยกว่า 1 
คร้ังต่อปี 
 
 
 
- มีการจัด
กิจกรรมจิต
อาสา โดย
ร่วมกับภาค
ประชาสังคม 
ไม่น้อยกว่า 1 
คร้ังต่อปี 
 
- มีการจัด
กิจกรรมทาง
ศาสนาโดย
ร่วมกับภาค
ประชาสังคม 
ไม่น้อยกว่า 1 
คร้ังต่อปี 
 

 
 
 
- มีการประกาศ
เจตนารมณ์ 
และกำหนด
คุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน 
จำนวนไม่น้อย
กว่า 5 เร่ือง
คุณธรรม 
 
- แผนมีความ
สอดคล้องกับ
คุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน มี
การระบุข้อมูล 
วัน เวลา และ
งบประมาณ 
ระบุหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 
ชัดเจน 
- เจ้าหน้าที่ของ
รัฐได้แสดง
ถงึกตเวทิคุณ
สำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ
พระมหาจักรี
บรมราชวงศ์ 
- เจ้าหน้าที่ของ
รัฐได้ร่วมแสดง
ความจงรักภักดี
และสำนึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
- เกิดความ
สามัคคี ความ
ร่วมมือ ความ
ปลอดภัย และ
สุขอนามัยที่ดี  
ในสถานที่
ทำงาน 
- เกิดค่านิยม 
และวัฒนธรรม
จิตอาสา ให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ทำ
ความดีโดยมิ
หวังผลตอบ 
แทน 
- บุคลากรใน
หน่วยงาน
ตระหนักถึง
ความสำคัญ
ของการปฏิบัติ
ตนตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

3,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
กลุ่ม
พัฒนาการ
ส่งเสริม
อุตสาหกรรม
ชุมชน 
 
 
 
 
 
กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
 
 
 
กลุ่ม
พัฒนาการ
ส่งเสริม
อุตสาหกรรม
ชุมชน 
 
 
 
กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
 
 
 
กลุ่มพัฒนา 
การส่งเสริม
อุตสาหกรรม
ชุมชน 
 
 
 
 
กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค. 

2566 

 
 
 

ม.ค.
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.
2567 

 
 
 
 
 
 

ม.ค. 
-มี.ค.

2567 
 
 
 

 
ม.ค. 
-มี.ค. 

2567 
 
 
 
 
 

ม.ค. 
-มี.ค. 

2567 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 
2567 

 
 
 
 
 
 

เม.ย. 
2567 

 
 
 
 
 
 

 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (8) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “สืบสาน

ประเพณีวัฒนธรรม” 
 
 
 
 
 
 
 
       (9) ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพัฒนา

หน่วยงานให้ปฏิบัติงานได้ตาม
เกณฑ์องค์กรคุณธรรม ระดับ 3 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- มีการจัด
กิจกรรมสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรม ไม่
น้อยกว่า 1 
คร้ัง ต่อปี 
 
 
 
- มีผลการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม ไม่ต่ำ
กว่าระดับ 3 
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ ตาม
แบบรายงาน
ประเมินตนเอง 

- บุคลากรใน
หน่วยงานให้
ความสำคัญกับ
การสืบสาน
วัฒนธรรมไทย  
และประเพณี
ไทย วัฒนธรรม 
ค่านิยมอันดี
งาม 
- หน่วยงาน 
ขับเคลื่อน
คุณธรรมได้
อย่างเข้มแข็ง 
และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี
ของการเป็น
องค์กร
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 
 
 
 
 
 
กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 

ม.ค. 
-มี.ค.

2567 

เม.ย. 
2567 

 
 
 
 
 
 

 
เม.ย. 

2567 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “คนดี มี 
        คุณธรรม ที่ DIPROM” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “กลุ่มงาน 

        ส่งเสริม คณุธรรม ที่ DIPROM”   

 
 
 
- มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชู
เจ้าหน้าที่ ที่มี
คุณธรรมของ
หน่วยงาน ไม่
น้อยกว่า 1 
ด้าน 
- มีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ
ประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน 
เป็นต้น 
- มีการ
ประกาศ 
ยกย่องเชิดชู 
กลุ่มงานที่มี 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
เป้าหมายของ
หน่วยงาน ไม่
น้อยกว่า 1 กลุ่ม
งาน 
- มีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ
ประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน 
เป็นต้น 

 
 
 
- มีเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับการ
คัดเลือกและ
เป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้แก่
เจ้าหน้าที่อื่น 
ได้ตระหนักถึง
เกียรติศักดิ์ศรี 
และหน้าที่ใน
การดำเนินชีวิต
และการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
- มีกลุ่มงานที่
ได้รับการ
คัดเลือก มี
บทบาท และ
สามารถสร้าง
คนดีเพ่ือสังคม
ดี และกลุ่มงาน
มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลใน
การดำเนินการ 
เนื่องจาก
สมาชิกของ
กลุ่มงานมี
คุณธรรม 

 
 
 
1,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 บาท 

 
 
 
กลุ่ม
พัฒนาการ
ส่งเสริมธุรกิจ
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริการ
ธุรกิจ
อุตสาหกรรม
และผู้
ประกอบ 
การ 

 
 
 
 

 
 
 
ม.ค. 
-มี.ค. 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 
-มี.ค. 

2567 

 
 
 
เม.ย.

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.
2567 

 

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

       (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “จริยธรรม  
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่      
8 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ส่ง

 
 
 
- มีการจัด
กิจกรรม SHAP 
ที่สอดแทรก

 
 
 
- ภาคีเครือข่าย
และวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
กลุ่ม
พัฒนาการ

 
 
 
 

 
 
 
ม.ค. 
-มี.ค.

2567 

 
 
 

 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ต่อภาคีเครือข่ายและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมตาม
แนวทางมาตรฐานองค์กรแห่ง
ความสุข (SMEs Happy and 
Productive Workplace : 
SHAP)” 

เนื้อหา หัวข้อ 
กิจกรรมในทาง
จริยธรรม โดย
ร่วมกับภาค
ประชาสังคม 
ไม่น้อยกว่า 1 
เครือข่าย 
- มีการจัดทำ
แคมเปญ
สื่อสารเร่ืองราว 
หรือสื่อที่
เก่ียวข้องกับ
คุณธรรม
จริยธรรม 
ไม่น้อยกว่า 1 
เร่ือง 

ขนาดย่อม ที่
เข้าร่วม
โครงการได้
รับทราบ
มาตรฐาน
จริยธรรมและ
หลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติ
อย่างมี
คุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ศูนย์
ส่งเสริม
อุตสาหกรรม
ภาคที่ 8 พร้อม
ทั้งสร้างความ
ร่วมมือกับภาค
ส่วนต่าง ๆ ใน
การขับเคลื่อน 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ส่งเสริมธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “นวัตกรรม 
        สื่อสรา้งสรรค์ส่งเสริมจริยธรรมให้    
        ดีพร้อม” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- มีการจัดทำ
สื่อสร้างสรรค์
ในรูปแบบต่าง 
ๆ เก่ียวกับ
แนวคิดทาง
จริยธรรม/วิธี
แก้ปัญหาทาง
จริยธรรม ไม่
น้อยกว่า 1 สื่อ 
- มีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ
ประชาสัมพันธ์

 
 
 
 
- มีสื่อส่งเสริม 
สนับสนุน 
กระตุ้น สร้าง
แรงจูงใจให้
บุคลากร ใน
กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 
ตระหนักถึง
ความสำคัญ
ของจริยธรรม
และเผยแพร่
แนวคิดหรือ
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา
ทางจริยธรรม 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กลุ่มบริการ
ธุรกิจ
อุตสาหกรรม
และผู้
ประกอบ 
การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
ม.ค. 
-มี.ค.

2567 

 
 
 
 
เม.ย. 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
       (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “การ

เผยแพร่องค์ความรู้การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจำ
หน่วยงาน” 

หน่วยงาน 
เป็นต้น 
- มีการจัดทำ
คลิปวีดีโอ 1 
คลิป 
- มีการจัดทำ
เอกสาร 1 
เล่ม 
- มีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงาน เป็น
ต้น 

 
 
- เผยแพร่องค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และมีความ
พร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น 
ๆ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 

 
 

เม.ย. 
2567 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม การ 
เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ
ที่เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการ
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อ
ตอบสนองการบริการประชาชน 

 
 
 
 
- มีการจัด
กิจกรรมเสริม 
สร้างความรู้
และความเข้าใจ
เก่ียวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประ
มวลฯ ข้อ
กำหนดฯ หลัก 
ธรรมาภิบาล
ให้กับเจ้าหน้าที่
ทุกระดับ ไม่
น้อยกว่า 1 
คร้ังต่อปี 

 
 
 
 
- บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ
ปฏิบัติตนและ
รักษาคุณงาม
ความดีที่ต้อง
ยึดถือในการ
ปฏิบัติงาน ผดุง
เกียรติและ
ศักดิ์ศรี มีการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมี
คุณธรรมและ
รักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด
อยู่เสมอ  

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ภูมิภาค 

  
 
 
 
ม.ค. 
-มี.ค.

2567 

  

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2566 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2567 
1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  
 
           56         คน 

 
           54         คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
            1         แห่ง 

 
            1         แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

             -         แห่ง 
             -          คน 

            1         แห่ง 
           54         คน 

4.  จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
            -        ระบบ 

 
            -        ระบบ 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

            -          แห่ง 
            -           คน 

            3         แห่ง 
           80         คน 

 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. เจ้าหน้าท่ีศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 มีธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    มากขึ้น ตลอดจนมีองค์ความรู้ ค่านิยม และทัศนคติที่ดีในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
    มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เสริมสร้างและพัฒนาระบบงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบคุคลอื่นได้   



 
2. ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 เป็นองค์กรที่มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรใน  
    องค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จจากการดำเนินงาน  
    รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ ผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นได้ 
. 
 

หมายเหตุ : กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 

**สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล หรือสแกน QR code**  
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