
แบบสรุปรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ส ำหรับหน่วยงำนระดับกองหรือเทียบเท่ำ) 
1. ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคที่ 8 กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม  
2. ชื่อผู้บริหาร  นำงสำวอัญชลีย์พร เขียวเกษม  
3. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม     

การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
(ตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 1 - 3) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

 จ ำนวนผู้บริหำร
และบุคลำกรใน
องค์กร 80% ขึ้นไป           
ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ โดยท ำ
เป็นลำยลักษณ์อักษร 

 จ ำนวนผู้บริหำร
และบุคลำกรในองค์กร 
60 – 79.99% ขึ้นไป           
ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ โดยท ำ
เป็นลำยลักษณ์อักษร 

 จ ำนวนผู้บริหำร
และบุคลำกรในองค์กร 
40 – 59.99% ขึ้นไป           
ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ โดยท ำ
เป็นลำยลักษณ์อักษร 

 จ ำนวนผู้บริหำร
และบุคลำกรในองค์กร 
น้อยกว่ำ 40%  
ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ โดยท ำ
เป็นลำยลักษณ์อักษร 

3 

หลักฐาน 
1. ประกำศนโยบำย 
2. รำยชื่อผูเ้ข้ำร่วม
ประกำศเจตนำรมณ์ 
จ ำนวน 54 คน จำก
ทั้งหมด 54 คน คดิ
เป็นร้อยละ 100 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

2. องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาท่ี
อยากแก้”  และ “ความดี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 

 มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ 
5 โครงกำร/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 
กตัญญ ู(ไม่น้อยกว่ำ 
5 คุณธรรม) 

 มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ 
3 โครงกำร/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 
กตัญญ ู(ไม่น้อยกว่ำ 
3 คุณธรรม) 

 มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ  
2 โครงกำร/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม  
5 ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 
กตัญญ ู(ไม่น้อยกว่ำ  
2 คุณธรรม) 

 ไม่มกีำรก ำหนด
เป้ำหมำย 

3 

หลักฐาน 
ประกำศนโยบำย 
ก ำหนดเป้ำหมำย 
ปัญหำที่อยำกแก้ 
และ ควำมดีที่อยำก
ท ำ จ ำนวน 11 ข้อ 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

เอกสำรแนบ 1 



ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

3. องค์กรมีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองค์กร 

 มีกำรจัดท ำแผน   
กำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำย 

ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

และ 
 มีกำรมอบหมำย          
หน่วยงำนและ
บุคลำกร รับผดิชอบ                      
กำรด ำเนินงำน และ 

 มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรหรือ
คณะท ำงำน 
รับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำน 

 มีกำรจัดท ำแผน   
กำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำย 

ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

และ 
 มีกำรมอบหมำย          
หน่วยงำนและ
บุคลำกร รับผดิชอบ                      
กำรด ำเนินงำน  

 

 มีกำรจัดท ำแผน   
กำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำย 

ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 2  
 

 ไม่มีกำรจัดท ำ
แผนกำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

3 

หลักฐาน 
1. แผนกำรด ำเนินงำน
จ ำนวน 16 โครงกำร/
กิจกรรม 
2. ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนฯ ท่ี 
2/2567 ลงวันท่ี 
16 มกรำคม 2567 
3. รำยงำนประชุม 
ครั้งท่ี 1, 2, 3 เพื่อ
จัดท ำแผนฯ 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 3 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
(ตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

4. องค์กรมีผลส าเรจ็ 
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

 มีกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส ำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

 มีกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส ำเร็จ           
60 – 69.99% 

 มีกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส ำเร็จ           
50 – 59.99% 

 มีกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส ำเร็จ 
น้อยกว่ำ 50% 

3 

หลักฐาน 
รายงานผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน 12/16 
กิจกรรม คิดเป็น 
ร้อยละ 75 ณ วันท่ี 
31 มีนาคม 2567 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

5. องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือรายงาน
ผลการด าเนินงาน  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

 มีกำรประเมินผล              
หรือรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 

ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

 มีกำรปรับปรุง
หรือพัฒนำ  
กำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผน 
กำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
 มีกำรถอด
บทเรียนจำกผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 มีกำรประเมินผล              
หรือรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 

ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

 มีกำรปรับปรุง
หรือพัฒนำ  
กำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผน 
กำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 มีกำรประเมินผล              
หรือรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 

ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 ไม่มีกำร
ประเมินผลหรือ
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 

ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

3 

หลักฐาน 
1. รายงานการประชุม
ครั้งที่ 4, 5 เพื่อติดตาม
ประเมินผลส าเร็จ 
2. แนวทางการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา 
3. การถอดบทเรียน
ผลส าเร็จของกิจกรรม 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

6. องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือท าความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริม
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

 มีกำรประกำศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกร ภำยในหรือ
ภำยนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท ำควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำงได้ และ 
 มีกำรประกำศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงำนภำยใน 

หรือภำยนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ท ำควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำงได้ และ 

 มีกำร
ประชำสมัพันธ์ 

กำรประกำศยกย่อง
ภำยในองค์กรและ
ภำยนอกองค์กร  
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร              
ที่หลำกหลำย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

 มีกำรประกำศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกร ภำยในหรือ
ภำยนอกองค์กร  
ที่มคีุณธรรม หรือ                    
ที่ท ำควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำงได้ และ 
 มีกำรประกำศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงำนภำยใน 

หรือภำยนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ท ำควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำงได้  
 

 มีกำรประกำศ  
ยกย่อง เชิดชู บุคลำกร 
ภำยในหรือภำยนอก
องค์กร ที่มคีุณธรรม 
หรือท ำควำมดจีนเป็น
แบบอย่ำงได้  

 ไม่มีกำรประกำศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลำกร
หรือหน่วยงำน              
ภำยในหรือภำยนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท ำควำมดี                   
จนเป็นแบบอย่ำงได ้

3 

หลักฐาน 
1. การประกาศ 
ยกย่องเชิดชูบุคคล 
2. การประกาศ 
ยกย่องกลุ่มงาน 
3. การประชาสมัพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ
นอกองค์กร ผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 4 – 6 9 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 6 18 

 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

7. องค์กรมีผลส าเรจ็ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤตกิรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 

 มีผลส ำเร็จ 

ของกำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน  
ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
90% ข้ึนไป และ 
 องค์กรมี
บรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อกำร
ส่งเสริมคณุธรรม และ
 บุคลำกรใน
องค์กรมีพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทำง
ที่ดีขึ้น จำกผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 

ที่ก ำหนดไว ้

 มีผลส ำเร็จ 

ของกำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน  
ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
80 – 89.99%  
ขึ้นไป และ 
 องค์กรมี
บรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อกำร
ส่งเสริมคณุธรรม 

 มีผลส ำเร็จ 

ของกำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน  
ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
70 – 79.99%  
 

 มีผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน  
ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
น้อยกว่ำ 70% 

3 

หลักฐาน 
1. รายงานผลส าเร็จ
การด าเนินงาน 
16/16 กิจกรรม    
คิดเป็น ร้อยละ 100 
ณ วันท่ี 23 
พฤษภาคม 2567 
2. การประเมิน
บรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลง 
3. การประเมิน
พฤติกรรมที ่
เปลี่ยนแปลงจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 
 
 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

8. องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
โดยจัดท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

 มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแผน 

กำรด ำเนินงำนท่ี
ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท ำเป็นเอกสำร                         
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีกำรจัดท ำสื่อ
รูปแบบต่ำง ๆ                
ไม่น้อยกว่ำ 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พำวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
กำรโฆษณำบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศกำร 
เป็นต้น 

 มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแผน 

กำรด ำเนินงำนท่ี
ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท ำเป็นเอกสำร                         
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีกำรจัดท ำสื่อ
รูปแบบต่ำง ๆ                
ไม่น้อยกว่ำ 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พำวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
กำรโฆษณำบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศกำร 
เป็นต้น 

 มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแผน 

กำรด ำเนินงำนท่ี
ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท ำเป็นเอกสำร                         
ครบทุกกิจกรรม  

 ไม่มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรือ                  
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

9. องค์กรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร 

องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร
อื่น ๆ ได้ 

 มีกำรเผยแพร่
เอกสำรองค์ควำมรู้
หรือผลส ำเร็จกำร
ด ำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่ำง ๆ ที่ไดจ้ัดท ำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภำยใน
องค์กร และ 
 มีกำรเผยแพร่
ภำยนอกองค์กร               
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร                 
ไม่น้อยกว่ำ  
3 ช่องทำง เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น 

 มีกำรเผยแพร่
เอกสำรองค์ควำมรู้
หรือผลส ำเร็จกำร
ด ำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่ำง ๆ ที่ไดจ้ัดท ำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภำยใน
องค์กร และ 
 มีกำรเผยแพร่
ภำยนอกองค์กร               
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร                 
ไม่น้อยกว่ำ  
2 ช่องทำง เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น 

 มีกำรเผยแพร่
เอกสำรองค์ควำมรู้
หรือผลส ำเร็จกำร
ด ำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่ำง ๆ ที่ไดจ้ัดท ำไว้
ในข้อที่ 8 ภำยใน
องค์กร  
 

 ไม่มีกำรเผยแพร่
เอกสำรองค์ควำมรู้
หรือผลส ำเร็จกำร
ด ำเนินกิจกรรม  
และสื่อต่ำง ๆ                         
ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อท่ี 8 

 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 7 – 9 3 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 9 21 

 
 



 
4. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

       ระดับที ่1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
  ด ำเนินกำรข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 1 คะแนน  รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 คะแนน  
       
       ระดับที ่2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  
  ด ำเนินกำรข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 14 คะแนน  
 
       ระดับที ่3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ด ำเนินกำรข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 21 คะแนน 
 
 

 
      ผู้รำยงำน............................................................ 
        (           ) 
      ต ำแหน่ง............................................................. 
      วันที่.................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ จัดท ำแบบสรุปรำยงำนกำรประเมินองค์กรคุณธรรม ในรูปแบบไฟล์ PDF และจัดส่งให้หน่วยงำนหลัก 
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