
การน าเสนอผลการประเมิน “องค์กรคุณธรรม”

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๘ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

วันศุกร์ที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗

ณ ห้องขุนช้าง ชั้น ๓ ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี
(ส าหรับน าเสนอ ๗ นาที)



ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันลงนามเป็นลาย
ลักษณ์อักษร จ านวน ๕๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนบุคลากรใน
สังกัด

(เล่มรายงาน หน้า ๑๘ - ๒๑)

ข้อที่ 1 : องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
โดยก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน ๗ ประการ ดังนี้
๑. หลักธรรมทางศาสนา  ๒. วิถีวัฒนธรรมไทย  ๓. พอเพียง  ๔. วินัย  
๕. สุจริต  ๖. จิตอาสา  ๗. กตัญญู  เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗

(เล่มรายงาน หน้า ๑๖ - ๑๗)



มีการประกาศนโยบายและก าหนดเป้าหมาย                                                                 (เล่มรายงาน หน้า ๑๖ - ๑๗)

ข้อที่ ๒ : องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไท และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

มีการประกาศคุณธรรมเป้าหมาย ยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ปัญหาท่ีอยากแก้ ๒ 

เร่ือง
๑. การรักษาสภาพแวดล้อม 
รักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน
หน่วยงาน ยังไม่ครบถ้วน
ตามหลัก ๕ส. สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
สร้างนิสัย
๒. การเพิ่มความร่วมมือ
ระหว่างภาคประชาชนใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม

ความดีที่อยากท า ๙ เร่ือง

๑. การเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๒. การเสริมสร้างจิตบริการของเจ้าหน้าที่ต่อผู้รับบริการ
๓. การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด

จริยธรรม
๔. การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าท่ีท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่าง
๕. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงานท่ีมีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้

คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดีสร้างคุณค่าให้องค์กร
๖. การมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม ประชาชนส่วนรวม

โดยมิหวังผลตอบแทน
๗. การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๘. การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
๙. การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา



ข้อที่ 3 : องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร

มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๘ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ปี ๒๕๖๗
ที่สอดคล้องตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 16 กิจกรรม งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท
(แผน กสอ. เล่มรายงาน หน้า ๒๘ – ๓๗ / แผนจังหวัด เล่มรายงาน หน้า ๓๘ – ๔๕)

มีการมอบหมายบุคคลและกลุ่มงานในสังกัด รับผิดชอบการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมไว้ในแผนฯ
(เล่มรายงาน หน้า ๒๘ – ๓๗ )

มีการแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของศูนย์สง่เสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๘ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ตามค าสั่งท่ี ๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ (เล่มรายงาน หน้า ๒๔ - ๒๖)

มีการประชุมคณะท างานเพ่ือพิจารณาจัดท าแผนฯ จ านวน ๓ คร้ัง
- การประชุม คร้ังท่ี ๑ วันอังคารที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ (เล่มรายงาน หน้า ๔๗ - ๕๓)

https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-02-06-14-26-19

- การประชุม คร้ังท่ี ๒ วันศุกร์ท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ (เล่มรายงาน หน้า ๕๗ - ๖๔)

https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-02-14-12-37-22

- การประชุม คร้ังท่ี ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ (เล่มรายงาน หน้า ๖๘ - ๗๓)

https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-02-28-15-46-25

https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-02-06-14-26-19
https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-02-14-12-37-22
https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-02-28-15-46-25


กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  ๑๖ กิจกรรม

๓. กิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน

๔. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหา    
กรุณาธิคุณ 

๕. กิจกรรมรวมพลังท า ๕ส ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่พร้อมรับการ
ปฏิบัติงาน

๖. กิจกรรมอาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์ของ
ผู้อื่นและส่วนรวม

๗. กิจกรรมปฏิบัติตนตามหลักธรรมศาสนาและศรัทธาของชาว 
ศภ.๘ กสอ.

๘. กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม

๙. กิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๑๐. กิจกรรมจริยธรรม ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๘             
ส่งต่อภาคีเครือข่ายและวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มตาม
แนวทางมาตรฐานองค์กรแห่งความสุข (SMEs Happy and 
Productive Workplace : SHAP)

๑๑. กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจที่เกี่ยวกบั
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรม กสอ. เพื่อตอบสนองการบริการประชาชน

๑๓. กิจกรรมคนดีมีคุณธรรมที่ DIPROM

๑๔. กิจกรรมกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมที่ DIPROM

๑๕. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าหน่วยงาน

๑๒. กิจกรรมนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมจริยธรรมให้ดีพร้อม

๑๖. กิจกรรมพัฒนาหน่วยงานให้ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์องค์กร
คุณธรรม ไม่ต่ ากว่า ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

๑. ประกาศเจตนารมณ์          ๒. จัดท าแผนปฏิบัติการ



ข้อที่ ๔ : องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓

มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ คร้ังท่ี ๑ ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ซ่ึงผลการด าเนินงานมีกิจกรรมที่ปฏิบัติแล้ว จ านวน ๑๒ กิจกรรม
คิดเป็นร้อยละ ๗๕ ของผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม จ านวน ๑๖ กิจกรรม ค่าใช้จ่าย ๑๘,๗๔๕ บาท
(เล่มรายงาน หน้า ๗๖ - ๑๐๔)



ข้อที่ ๕ : องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน
เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓

มีการประเมินผลและการรายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานในที่ประชุมคณะท างาน 
เพ่ือติดตามประเมินผลส าเร็จ จ านวน ๒ คร้ัง

- การประชุม คร้ังท่ี ๔ วันที่พฤหัสบดีท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ (เล่มรายงาน หน้า ๑๐๗ - ๑๑๒)

https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-03-08-10-19-07

- การประชุม คร้ังท่ี ๕ วันอังคารที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗ (เล่มรายงาน หน้า ๑๓๘ - ๑๔๔)

https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-04-09-16-42-42

มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานตามเอกสาร “ถอดบทเรียน
ผลส าเร็จ” รายกิจกรรม (เล่มรายงาน หน้า ๑๕๖ - ๑๙๑)

มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน และจัดท าเป็นเอกสาร “แนวทางการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา” (เล่มรายงาน หน้า ๑๔๗ - ๑๕๕)

https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-03-08-10-19-07
https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-04-09-16-42-42


ข้อที่ ๖ : องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ ๓

มีการประกาศยกย่องเชิดชูบคุลากรภายในองค์กร ในกิจกรรม “คนดีมีคุณธรรมที่ DIPROM” จ านวน ๕ ด้าน ดังนี้
๑. ด้านพอเพียง : นางค ามอญ เกิดสกุล
๒. ด้านวินัย : นางสาวศุภาลัย การบรรจง
๓. ด้านสุจริต : นายฉัตรชัย เล้าอรุณ
๔. ด้านจิตอาสา : นางสาวเทพสุดา สุดเสนาะ
๕. ด้านกตัญญู : นายพงษ์ธร โพธิน

https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-03-13-11-18-02 (เล่มรายงาน หน้า ๑๙๓ - ๑๙๔)

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศยกยอ่งภายในและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์
“ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๘” หรือ https://ipc8.dip.go.th , เฟซบุ๊ค “ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๘” และ line กลุ่มของ
หน่วยงาน “GCC๓_อก_กสอ_ศภ๘” และ “คุณธรรมศภ๘” (เล่มรายงาน หน้า ๑๙๖ - ๑๙๗)

มีการประกาศยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในองค์กร ในกิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมที่ DIPROM”
ที่มีการส่งเสริม สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจนเป็นแบบอย่างตามคุณธรรมเปา้หมายรวมทั้ง ๕ ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ได้แก่ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค
https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-03-13-11-45-42 (เล่มรายงาน หน้า ๑๙๕)

https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-03-13-11-18-02
https://ipc8.dip.go.th/
https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-03-13-11-45-42


ข้อที่ ๗ : องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการดา้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๒ ซึ่งผล
การด าเนินงานกิจกรรมตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ จ านวน ๑๖ กิจกรรม มีกิจกรรมที่ปฏิบัตแิล้ว จ านวน ๑๖ 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ค่าใช้จ่าย ๑๘,๗๔๕ บาท (เล่มรายงาน หน้า ๒๐๓ - ๒๔๖)



ข้อที่ ๗ : องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
จากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ตามรายงาน “องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงดีขึ้น”
(เล่มรายงาน หน้า ๒๘๘)
https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-03-11-14-49-56

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๘ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการจัดท า

- แบบส ารวจความส าเร็จการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม (เล่มรายงาน หน้า ๒๔๗ - ๒๕๖)

- แบบประเมินความพึงพอใจองค์กรคุณธรรม เป็นแบบประเมินออนไลน์ส่งให้บุคลากรในหน่วยงานตอบ (เล่มรายงาน หน้า ๒๕๗ - ๒๘๓)

- สรุปผลส ารวจการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เล่มรายงาน หน้า ๒๘๔ - ๒๘๗)

https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-03-11-14-49-56


ข้อที่ ๘ : องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓
โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ

มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และจัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม
ตามรายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (เล่มรายงาน หน้า ๒๙๐ - ๓๐๐)

มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ จ านวน ๓ รูปแบบ ได้แก่
- เอกสารรายงานผลส าเร็จการด าเนินงานโคงการ/กิจกรรมเป็นรูปเล่ม
https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-05-27-10-56-12

- พาวเวอร์พอยส์ (เล่มรายงาน หน้า ๓๐๑ - ๓๑๙)

https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-04-30-14-17-34

- คลิปวีดิโอผลงาน https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-06-12-15-10-31

- คลิปวีดิโอนวัตกรรม https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-04-30-15-33-18

และมีการประชาสัมพันธ์บนสื่อออนไลน์ ได้แก่ ไลน์ เฟซบุก๊ เว็บไซต์ของหน่วยงาน

https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-05-27-10-56-12
https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-04-30-14-17-34
https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-06-12-15-10-31
https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-04-30-15-33-18


ข้อที่ ๙ : องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้

๙.๑ ภายในองค์กร
มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมและสื่อต่าง ๆ ได้แก่ รายงานรูปเล่ม คลิป

วีดิโอ และ พาวเวอร์พอยส์ ให้แก่บุคลากรภายในองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสาร ๕ ช่องทาง ได้แก่ ๑. เว็บไซต์  ๒. 
เฟสบุ๊ค ๓. line ๔. หนังสือราชการภายใน  ๕. บอร์ดความรู้ตามหลักฐานการรายงานภาพการเผยแพร่องค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในองค์กรกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(เล่มรายงาน หน้า ๓๒๔ - ๓๓๐)

๙.๒ ภายนอกองค์กร
มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมและสื่อต่าง ๆ ได้แก่ รายงานรูปเล่ม คลิป

วีดิโอ และ พาวเวอร์พอยส์ ให้แก่บุคลากรภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสาร ๕ ช่องทาง ได้แก่ ๑. เว็บไซต์
๒. เฟสบุ๊ค ๓. line ๔. หนังสือราชการภายนอก  ๕. บอร์ดนิทรรศการในงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดสุพรรณบุรี
ตามหลักฐานการรายงานภาพการเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ภายนอกองค์กร https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-07-17-14-52-34 (เล่มรายงาน หน้า ๓๓๑ - ๓๓๖)

https://ipc8.dip.go.th/th/category/2023-02-22-10-50-18/2024-07-17-14-52-34

