
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน ศูนย์ส่งเสริมอตุสาหกรรมภาคที่ 8 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

งบประมาณ    งบหน่วยงาน    งบบูรณาการ    งบดำเนินงาน    งบรายจ่ายอื่น 
 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

1. การประกาศนโยบาย
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร เ ป ็ น
องค ์กรค ุณธรรมของ
หน่วยงาน 

เพื ่อแสดงเจตนารมณ์และ
ความตั้งใจในการดำเนินการ
ส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กร
ค ุณ ธร รม โดยม ุ ่ ง เน ้นการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ภายในหน่วยงาน 

 

 

ผู ้บร ิหารและบุคลากร
ของหน่วยงานประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์อักษร จำนวน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผนงานภูมภิาค 
ศภ.8 กสอ. / 
นางสาวปิยกุล 
กรรณสูต / 

นายฉัตรชัย เล้าอรุณ 

2. การกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดี
ที่อยากทำ”  

เพื่อนำคุณธรรมเป้าหมาย 
ที่กำหนด มาเป็นแนวทาง
ในการดำเนินการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมของหน่วยงาน  

ม ีการกำหนดค ุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน 
จำนวนไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
(สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐก ิจพอเพ ียง   
ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย และ
ค ุณ ธร รม  5  ประการ 
พอ เพี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต 
จิตอาสา กตัญญู) 

 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผนงานภูมภิาค 
ศภ.8 กสอ. / 
นางสาวปิยกุล 
กรรณสูต / 

นายฉัตรชัย เล้าอรุณ 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

3. การแต่งตั ้งคณะทำงาน 
ขับเคล ื ่อน และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ส่งเสริม
ค ุณธรรม จร ิ ยธรรม 
ประจำหน่วยงาน  

เพื่อเสนอแนะนโยบายในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้
เป ็นไปด้วยความเร ียบร ้อย 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สอดคล ้องก ับนโยบายของ
ภาคร ัฐและครอบคลุมตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และกำหนด
แนวทาง มาตรการปลูกในการ
จิตสำนึก เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ เจ้าหน้าที ่  
ศภ.8 กสอ. 

 

 

มีคณะทำงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ศภ.8 
กสอ. และมีการจัดประชุม
คณะทำงานฯ ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผนงานภูมภิาค 
ศภ.8 กสอ. / 

นางสาวอัญชลีย์พร 
เขียวเกษม ผอ.ศภ.8 

กสอ. / 
นางสาวปิยกุล 

กรรณสูต 

4. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านส ่งเสริมคุณธรรม 
จร ิ ย ธร รม  ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 

เพื ่อใช้ เป็นกรอบแนวทาง  
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พ ัฒนาค ุณธรรม จร ิยธรรม 
และธรรมาภิบาลให้เป ็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้ านเมืองที ่ ดี  โดยจะต้อง
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ู ณ ธ ร ร ม
เป้าหมายที่กำหนด 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ด้ านส ่ ง เสร ิมคุณธรรม 
ประจ ำป ี งบปร ะ ม า ณ 
พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้ าหมาย
ของหน่วยงาน มีการระบุ
ข้อมูลวันเวลา งบประมาณ 
ผู ้ร ับผิดชอบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ หรือคณะทำงาน
รับผิดชอบชัดเจน 

 

 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผนงานภูมภิาค 
ศภ.8 กสอ. / 
นางสาวปิยกุล 
กรรณสูต / 

นายฉัตรชัย เล้าอรุณ 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย  

4.1 
 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี ่ย วก ับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ หลักเกณฑ์ ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือ
ในการปฏิบัติงาน และส่งเสริม
ให้ข้าราชการเกิดสำนึกลึกซึ้ง
และเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการ
ควรแก่ความไว้วางใจและ 
ความเชื่อมั่นของประชาชน 
มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

มีการประชาสัมพันธ์และ 
เผยแพร่  สร ้ า งความรู้
ค ว าม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย วก ั บ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรม กสอ. 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ลงนามทราบผ่านช่องทาง
อ ิ เล ็กทรอนิกส ์  จำนวน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผนงานภูมภิาค 
ศภ.8 กสอ. / 
นางสาวปิยกุล 
กรรณสูต / 

นายฉัตรชัย เล้าอรุณ 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย พอเพียง กตัญญู 

4.2 
 

กิจกรรม 5 ส ปรับพื้นที่
ให้น่าอยู่ พร้อมรับการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อพัฒนาสถานที่ พัฒนาคน
และส ่งเสร ิมประส ิทธ ิภาพ  
การทำงาน เกิดความคล่องตัว 
ประหยัดทรัพยากร รวมถึง
สร ้างความปลอดภ ัย และ
สุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน 
นอกจากน ี ้ ย ั ง เ ส ร ิ มสร ้ า ง  
ความสามัคคี การแบ่งหน้าที่
ร ับผ ิดชอบ และการทำงาน
เป็นทีมให้แก่บุคลากรภายใน
สถานท่ีทำงานเดียวกัน  

ม ีการจ ัดก ิจกรรม 5 ส 
ภายในบริเวณหน่วยงาน
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี 

1,100 บาท     กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริม

อุตสาหกรรมชุมชน 
/ นางสโรชา ทองแผ่ 

 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

4.3 กิจกรรมปดิไฟก่อนพัก เพื่อเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากร
ให้ประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
ของหน่วยงาน รวมถึงฝึกนิสัย
ความพอเพียง 

เจ้าหน้าที่มีการปิดไฟฟ้า
ก ่อนออกนอกห้องหรือ 
เมื ่อไม่ได้ปฏิบัติงานช่วง 
พักกลางวัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมธุรกจิ
อุตสาหกรรม /  
นางสาวสุภิญญา 

แสงระวี 
 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา 

4.4 กิจกรรมจิตอาสา DC8 
“สานรักคนเก่ง หัวใจ
แกร่ง” 

เพื ่อส่งเสริม และปลูกฝ ั ่ ง
ค่านิยม ให้แก่บุคลากรภายใน 
หน่วยงานในการทำความดี
ร ั บผ ิ ดชอบต ่ อส ั งคมและ
สิ่งแวดล้อมของดำเนินกิจการ
ภายใต้หลักจริยธรรมและ
การจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบ
สังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร ไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม 
CSR/CSV โดยการฝ ึกสอน 
อาชีพให้แก่ผู้ปกครองของ
นักเร ียนพิการ หลักสูตร 
“การพับดอกกุหลาบจาก
ลิบบิ ้น” เพื ่อจัดจำหน่าย
ในช่วงเทศกาลวาเลนไทน์ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อป ี

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

   กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริม

อุตสาหกรรมชุมชน 
/ นางสโรชา ทองแผ่ 

 

4.5 กิจกรรมจิตอาสา DC8 
“ทำความสะอาดวัด 
เพื่อชุมชนดีพร้อม” 

เพื ่ อส่ ง เสริม  และปลูกฝั ง
ค่านิยม วัฒนธรรม จิตอาสา
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ทำความดี เพื ่อคนอื ่น และ
ส่วนรวมโดยมิหวังผลตอบแทน 
โดยการทำความสะอาดวัด
ที่อยู่ใกล้หน่วยงาน 

 

มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา
ในการทำความสะอาดวัด
ที่อยู่บริเวณรอบหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อป ี

1,000 บาท     กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมธุรกจิ
อุตสาหกรรม /  
นางสาวสุภิญญา 

แสงระวี 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

4.6 กิจกรรมจูงมือเข้าวัด เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงความสำคัญของ
การปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาให้ความสำคัญ 
ในการธำรงร ักษาพระพุทธ 
ศาสนา เพื่อกระตุ้น และสร้าง
จิตสำนึกอันดีงาม 

 

 

มีการจดักิจกรรมทางศาสนา
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อป ี

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    กลุ่มบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ
ผู้ประกอบการ / 
นางสาวศุภาลัย  

การบรรจง 
 

ชื่อคุณธรรมเป้าหมายด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 

4.7 
 

กิจกรรมทำบุญปีใหม่และ
เทศกาลสงกรานต์ 

เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงความสำคัญของ
การส ืบสานว ัฒนธรรมและ
ประเพณี ค่านิยมอันดีงาม 

 

มีการจัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมของ
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 
2 ครั้งต่อป ี

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    กลุ่มบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ
ผู้ประกอบการ / 
นางสาวศุภาลัย  

การบรรจง 

5. กิจกรรมบุคคลคุณธรรม 
ศภ.8 กสอ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อประกาศเกียรติคุณบุคลากร 
ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างที ่ดีให้แก่บุคลากร
อื ่น ๆ ได้ตระหนักถึงเกียรติ
ศักดิ์ศรี และหน้าที่รับผิดชอบ
ของข้าราชการในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 

1. มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากร ที่มีคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน  
2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

700 บาท     กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผนงานภูมภิาค 
ศภ.8 กสอ. / 
นางสาวปิยกุล 

กรรณสูต 
 



ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

6. กิจกรรมกลุ่มงานคุณธรรม 
ศภ.8 กสอ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อประกาศเกียรติคุณกลุ่มงาน
ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
แบบอย่างที่ดี และมีบทบาท 
ในการสร้างคนดีเพื ่อสังคมดี  
ส่งเสริมให้คนในหน่วยงาน 
มีทัศนคติ  วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านยิม
ที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น  

1 มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงานที่มีคุณธรรม 
เป้าหมายของหน่วยงาน  
2. ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ 
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

700 บาท     กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผนงานภูมภิาค 
ศภ.8 กสอ. / 
นางสาวปิยกุล 

กรรณสูต 

7. การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

เพื่อกำกับติดตาม/ประเมินผล
บุคลากรในหน่วยงาน ที่ได้
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
และมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีขึ้น ตามคุณธรรม
เป้าหมายที่กำหนด และสรุปผล
ความคืบหน้าการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
หน่วยงาน พร้อมข้อเสนอการ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานให้
บรรลุตามเป้าหมาย 

จัดทำรายงานการติดตาม
ความก ้าวหน ้าของการ
ดำเนินงาน และรายงาน
ผลการดำเนินการ พร้อมทั้ง
ระบุ ปัญหา อุปสรรคและ 
ข้อเสนอแนะ ให้ครบถ้วน 
ในรอบ 6 เดือน และรอบ 
9 เดือน  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  
 

(20 มี.ค. 66) 

 
 
(20 มิ.ย. 66) 

 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผนงานภูมภิาค 
ศภ.8 กสอ. / 
นางสาวปิยกุล 
กรรณสูต / 

นายฉัตรชัย เล้าอรุณ 

รวม จำนวน 14 โครงการ/กิจกรรม จำนวนงบประมาณทั้งหมด 3,500 บาท 

 
 
 

(นางสาวอัญชลีย์พร เขียวเกษม) 
ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 8 



 
แบบสรุปแนบท้ายแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 

ชื่อผู้ประสานงาน       นางสาวปิยกุล กรรณสูต       โทรศพัท์         06 3205 9607        E-mail     piyakul@dip.go.th  
1.  จำนวนบุคลากรภายในหน่วยงาน  (รวมทุกประเภท)                        รวม   56   คน 

2.  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     รวม   14   โครงการ/กิจกรรม 

3.  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     

      3.1  งบหน่วยงาน       งบรายจ่ายอื่น   3,500   บาท         งบดำเนินงาน             บาท รวม ...............  บาท 
      3.2  งบบูรณาการ           งบรายจ่ายอื่น ……………… บาท         งบดำเนินงาน ................ บาท  รวม ...............  บาท 

4.  เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
     4.1 จำนวนบุคลากรและประชาชน ทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง    รวม    78    คน  
     4.2 จำนวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญ สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม          รวม     3     แห่ง  
     4.3 จำนวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  รวม     2     แห่ง  
     4.4 จำนวนบุคลากรและประชาชน ทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  รวม   56    คน  

5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน 

     5.1  เจ้าหน้าที่ ศภ.8 กสอ. มีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้นจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
            ให้กับบุคคลอ่ืนได้  

     5.2  เจ้าหน้าที่ ศภ.8 กสอ. มีองค์ความรู้ ค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต รักษาผลประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าส่วนตน เสริมสร้าง  
            และพัฒนาระบบงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

 
 

 


