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  ในช่วงปี พ.ศ. 2554 ที่ผ่านมา ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 ได้ด าเนินกิจกรรมและ
โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ SMEs และวิสาหกิจชุมชนให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง มีสมรรถนะและมีขีด
ความสามารถในการประกอบการที่เป็นเลิศด้วยนวัตกรรม  องค์ความรู้ ภูมิปัญญา และธรรมาภิบาล รวมทั้ง
การน้อมน าเรื่องทฤษฎีใหม่ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาอุตสาหกรรม เพ่ือให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรม ทั้งในเชิงของการพัฒนากระบวนการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
และการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ ตลอดจนการเสริมสร้างองค์ความรู้  ความสามารถให้กับบุคลากรของ
หน่วยงาน  ในการสร้างและใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

       ผลการด าเนินงานของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 จะก่อให้เกิดการส่งเสริมและพัฒนา SMEs 
และวิสาหกิจชุมชน รวมทั้งการสร้างงาน สร้างอาชีพ และกระจายรายได้ไปสู่ประชาชน  ลดปัญหาความยากจน 
การว่างงาน  ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืนตลอดไป   

 

 
 
(นายกรีวทิย์  เจริญผล) 

          ผูอ้ านวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8   
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  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8  จัดท ารายงานประจ าปี 2554 เพ่ือเป็นการสรุปผลการ
ปฏิบัติงานและประเมินผลการด าเนินงานในระยะเวลา 12  เดือน ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการและตาม
กรอบงบประมาณ ภายใต้ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การสร้างและพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมให้เติบโตและแข่งขันได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การสนับสนุนปัจจัยเอื้อต่อการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 

  ในปีงบประมาณ  2554  ได้รับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้นเป็นจ านวน  25,557,748  บาท 
และใช้จ่ายไปทั้งสิ้น 25,550,561.41 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.97  เป้าหมายผลผลิตจ านวน 1,504 ราย  
โดยผลผลิตที่ท าได้จ านวน 1,499 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 99.67  และผลสรุปความพึงพอใจในภาพรวมของ
กลุ่มเป้าหมายที่มีต่อการให้บริการของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
ให้บริการต่อไป  คิดเป็นร้อยละ 88.39 
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                 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 เป็นหน่วยงานราชการ สังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
กระทรวงอุตสาหกรรม เดิมชื่อ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคตะวันตก จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือนพฤษภาคม         

พ.ศ.  2532  ในสมัยที่  ฯพณฯ บรรหาร  ศิลปอาชา ด ารงต าแหน่ ง
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม โดยมี นายพิศาล  คงส าราญ ด ารง

ต าแหน่งอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ในขณะนั้น เพ่ือเป็นการสนอง
นโยบายในการกระจายรายได้และอุตสาหกรรมไปสู่  ภูมิภาค  
ตลอดจนมุ่งส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดกลาง
ขนาดย่อมและอุตสาหกรรมชุมชนให้มีศักยภาพในการแข่งขันสู่
ระดับสากลได้ 

 

 

 

 

 

วสัิยทศัน์ (VISION) 

ส่งเสริม สนับสนุน พฒันาธุรกิจอุตสาหกรรมไทยให้มีสมรรถนะ และขีดความสามารถ

ในการประกอบการทีเ่ป็นเลิศ ดว้ยนวัตกรรม องค์ความรู้ ภูมิปัญญา และธรรมาภิบาล 

 

 

 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 โดยมีพื้นที่รับผิดชอบจ านวน 16 จังหวัด ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มภาคกลางตอนบน จ านวน    

8 จังหวัด  ได้แก่  นนทบุรี  พระนครศรีอยุธยา  ปทุมธานี   อ่างทอง  สระบุรี  ลพบุรี  

สิงห์บุรี  ชัยนาท และกลุ่มภาคกลางตอนล่าง จ านวน 8 จังหวัด ได้แก่  สุพรรณบุรี  นครปฐม  

กาญจนบุรี  สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม ราชบุรี  เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์  
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ส่วนบริหารยุทธศาสตร์ 

ส่วนพฒันาระบบสนบัสนนุอุตสาหกรรม 

อัตราก าลัง 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ลูกจ้างประจ า ข้าราชการ รวม 

24 28 19 76 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม 

ผู้อ านวยการ 

พนักงานราชการ 

5 
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สรปุผลผลติและการใชจ้า่ยงบประมาณ   

ปีงบประมาณ 2554 

งานกิจกรรม/โครงการ 
ผลผลิต (ราย(  งบประมาณ (บาท) 

แผน ผล ได้รับจัดสรร ใช้จ่ายจริง ร้อยละ 
 งบด าเนินงาน - - 2,125,896 2,125,895.91 99.99 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ - - 1,567,714 1,567,966.34 100 
สาธารณูปโภค - - 558,182 555,929.57 99.95 

 งบรายจ่ายอื่น - - 23,181,852 23,176,165.50 99.98 
กิจกรรมพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขนั (MDICP ภูมิภาค) 

5 7 1,749,600 1,749600 100 

กิจกรรมบริการเงินสมทบจ้างที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงการ
ผลิต การจัดการและการตลาด (CF) 

15 17 1,390,004 1,389,954 100 

กิจกรรมการจัดการพลังงานแบบสมบูรณ์เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานส าหรับอุตสาหกรรม (TEM) 

8 8 758,400 758,400 100 

กิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์    และการพิมพ์ 

105 105 1,586,953 1,587,221.66 100 

กิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกแก่ SMEs  ใน
อุตสาหกรรมสนับสนุน 

3 3 108,631 108,631 100 

กิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกแก่ SMEs  ด้วยระบบ  
Lean 

2 2 120,000 120,000 100 

กิจกรรมเงินสมทบในการพัฒนาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม (TF) 

200 200 601,292 601,291.25 100 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมสนับสนุน 00 60 210,000 208,980 99.51 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมเกษตร 00 90 252,000 252,000 100 
กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมอุตสาหกรรม 12 12 238313100 238313000.10 100 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพวิสาหกจิชุมชนใน
ภาคอุตสาหกรรม  (TOP OTOP) 

20 20 5403000 5453000.13 100 

กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมสู่ชนบท (.สอช(  150 150 0003010 0013333.51 100 
กิจกรรมศูนย์ศกึษาการพัฒนาห้วยทราย จ .เพชรบุรี  10 10 411504 400402.40 08.55 
กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศภ .8 กสอ. 30 30 303000 353020.55 00.80 
กิจกรรมการพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยง
อุตสาหกรรม (Cluster) 

00 60 133033408 133033405.34 100 

กิจกรรมเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC) 350 345 535043000 535043000 100 
กิจกรรมการพัฒนาผู้ประกอบการรายเดิม (.คพอ(  150 150 130013504 130013503.50 100 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน 
(CIMED) 

50 50 4803020 4803010.25 100 

กิจกรรมให้บริการข้อมูลสารสนเทศอุตสาหกรรม (BOC) 150 150 2083830 2083820.50 100 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาผู้ให้บริการธุรกิจ
อุตสาหกรรม(Service Provider) 

30 30 8053000 8053000 100 

กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมไทยด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ECIT) 

- - 1003000 1003000 100 

กิจกรรมเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงานงานของ กสอ. - - 853000 843008.52 00.80 
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รายงานประจ าป ี 2554 ศภ.8 
กสอ. 

 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

 29,172,421  

 26,762,035  

 25,557,748  

 29,125,353  

 26,757,770  

 25,550,561  

 23,000,000

 24,000,000

 25,000,000

 26,000,000

 27,000,000

 28,000,000

 29,000,000

 30,000,000

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 

งบประมาณที่ได้จัดสรร งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง 

หน่วย : บาท 

งานกิจกรรม/โครงการ 
ผลผลิต (ราย(  งบประมาณ (บาท) 

แผน ผล ได้รับจัดสรร ใช้จ่ายจริง ร้อยละ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

- - 1313254 1313254 100 

จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว - - 4503510 4503555 100 
 งบลงทุน  - - 250,000 248,500 99.40 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
กสอ. 

- - 250,000 248,500 99.40 

รวมท้ังสิ้น 1,504 1,499 25,557,748 25,550,561.41 99.97 

 

 
เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2552-2554 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8



 

 

 
 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

 

 

 “การพัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจโดยใช้แนวทาง สร้างพัฒนา รวมกลุ่มบูรณา
การ การให้บริการอย่างเหมาะสมตั้งแต่เริ่มต้นกิจการ จนถึงระดับท่ีผู้ประกอบการ
สามารถน าพาวิสาหกิจไปสู่ระดับมาตรฐานสากล และสามารถแข่งขันได้” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

การสร้างและพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมให้เติบโตและแข่งขันได้
ได้ 
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รายงานประจ าป ี 2554 ศภ.8 
กสอ. 

 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการด าเนินธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ ในรูปแบบของการให้บริการ (Model) ต่างๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการผลิต ด้วยการจัดหาที่ปรึกษาเฉพาะด้านจากภายนอกองค์กร  ทั้งใน
ภาครัฐและอุตสาหกรรม เพ่ือท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม  รวมทั้งการฝึกอบรมบุคลากร และส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่ม และการเชื่อมโยงทางธุรกิจในแต่ละ
กลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งกิจกรรมหลักภายใต้ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1. กิจกรรมพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขัน 

(Manufacturing Development to Improve Competitiveness Programme:  MDICP ภูมิภาค) 

เป็นโครงการที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2542 
นับว่าเป็นกิจกรรมที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาผู้ประกอบการอย่างเต็ม
รูปแบบให้เกิดความเข้มแข็งในระยะยาว โดยการวางระบบการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับความต้องการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ซึ่งต่อมา
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้พัฒนากิจกรรม MDICP ภูมิภาคขึ้น เพ่ือขยาย
โอกาสในการให้บริการแก่อุตสาหกรรมผู้ผลิตที่ยังไม่พร้อมในการรับบริการอย่าง
เต็มรูปแบบ โดยการมุ่งเน้นพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ือปรับพ้ืนฐานในการ
ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบใน  3  แผนหลัก ได้แก่ แผนงานการพัฒนาและ
ปรับปรุงการผลิต แผนงานเสริมสร้างความสามารถทางการบัญชี และแผนงาน
เสริมสร้างความสามารถทางการตลาดและการขาย เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรม
ให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานพร้อมรับมือได้ทุกสถานการณ์ 
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รายงานประจ าป ี 2554 ศภ.8 
กสอ. 

 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

ผลการด าเนินงาน :  ธุรกิจอุตสาหกรรมเข้าร่วมโครงการ  จ านวน  7  ราย  ดังนี้ 

 
  

ชื่อสถานประกอบการ ที่อยู่สถาน
ประกอบการ 

เร่ืองท่ีขอรับบริการ 

1.บริษัท กับข้าวกับปลา 2545 จ ากัด  

 

จังหวัดนนทบุร ี ด้านการผลติ ด้านการบญัชีและดา้นการตลาด 

2.บริษัท วัสดุภัณฑ์คอนกรีต จ ากัด 
 

จังหวัดนครปฐม -  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษยห์รือบริหารทุนบุคลากร   

-  ด้านเพิ่มความสามารถและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยสีู่
นวัตกรรม 

3.บริษัท พลาสโต้แพ็ค จ ากัด   

 

จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการผลติ ด้านการบญัชีและดา้นการตลาด 

4.บริษัท เฟล็กซ์โซ กราฟฟิก จ ากัด 
 

จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการผลติ ด้านการบญัชีและดา้นการตลาด 

5.บริษัท   แอนวิล (ไทย(  จ ากัด   
 

จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือบริหารทุนบุคลากร 

6.บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง  จ ากัด 
 

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

-  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษยห์รือบริหารทุนบุคลากร   

-  ด้านเพิ่มความสามารถและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยสีู่
นวัตกรรม 

7.บริษัท เอ็มแอนด์อาร์แลบบอราทอร่ี จ ากัด 
 

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

-  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษยห์รือบริหารทุนบุคลากร   

-   ด้านพัฒนาองค์กรด้านการจัดการความรู้   

-  ด้านยกระดับการบรหิารจดัการองค์กรให้เป็นระบบ
มาตรฐานสากล 

ลงนามความร่วมมือ (MOU) 
และสมัมนาผุ้บริหาร
ระดับสูง (CEO Forum) 
เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2554 
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รายงานประจ าป ี 2554 ศภ.8 
กสอ. 

 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

บริษัท/องค์กรที่จัดจ้างที่ปรึกษา 

แผนงาน บริษัท/องค์กร 
1. ด้านการผลิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2. ด้านการบัญช ี บริษัท เอ็กเชลเล้นท์ บิสเนส แมเนจเม้น จ ากัด 
3. ด้านการตลาด บริษัท คณะที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาวิสาหกิจไทย จ ากัด 
4. ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือบริหารทุนบุคลากร -  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

-  บริษัท ดี เอ็นซี เซอร์วิส จ ากัด 
5. ด้านเพ่ิมความสามารถและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสู่

นวัตกรรม 
-  บริษัท ควอลิตี้ โฟกัส จ ากัด 
-  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
-  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

6. ด้านพัฒนาองค์กรด้านการจัดการความรู้ บริษัท ดี เอ็นซีเซอร์วสิ จ ากัด 
7. ด้านยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นระบบ

มาตรฐานสากล 
บริษัท ดี เอ็นซี เซอร์วสิ จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่ปรึกษาน าเสนอรายงาน MDICP ภูมิภาค เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2554 
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รายงานประจ าป ี 2554 ศภ.8 
กสอ. 

 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

2. กิจกรรมบริการเงินสมทบจ้างที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงการผลิต การจัดการ และการตลาด  

(Consultancy Fund : CF) 

              เป็นโครงการที่รัฐบาลโดยกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมจัดตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ได้มีโอกาสในการยกระดับปรับปรุงประสิทธิภาพ   โดยใช้บริการจากที่ปรึกษาที่มีความรู้ ความช านาญเฉพาะ
ด้านจากภายนอกองค์กร ผ่านกิจกรรมการบริการเงินสมทบจ้างที่ปรึกษาฯ โดยกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมให้
ความช่วยเหลือในการจัดหาที่ปรึกษาที่เหมาะสมให้ รวมทั้งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับการจ้างที่ปรึกษาให้
ส่วนหนึ่งและผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการจะต้องจ่ายเงินสมทบอีกส่วนหนึ่ง 

ผลการด าเนินงาน : บริการเงินสมทบจ้างท่ีปรึกษาให้กับผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม จ านวน  17  ราย 

ที ่ ชื่อ/ที่อยู่สถานประกอบการ เร่ืองท่ีขอรับบริการ บริษัท/องค์กรท่ีปรึกษา 
1 บริษัท เซ็นต์หลุยส์ พลาส – โมลดี จ ากัด  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
การวางระบบมาตรฐานคุณภาพ  
 ISO 9001 : 2008 

บริษัท เอ็กซ์ เซิร์ฟ จ ากัด 

2 หจก. โรงสเีกษตรธญัญา จ ากดั 
จังหวัดราชบุร ี

การวางระบบมาตรฐานคุณภาพ  
 ISO 9001 : 2008 

บริษัท คลอลิตี้ แซททิสฟายด ์
จ ากัด 

3 บริษัท พรเจรญิ เซฟตี้กลาส จ ากัด 
จังหวัดราชบุร ี

การวางระบบมาตรฐานคุณภาพ  
 ISO 9001 : 2008 

บริษัท เอ็กซ์ เซิร์ฟ จ ากัด 

4 บริษัท อุตสาหกรรมแป้งมันบา้นโป่ง 
จ ากัด  จังหวัดราชบุร ี

การวางมาตรฐานระบบการจดัการ
สิ่งแวดล้อม  ISO 14000 

บริษัท คิว-อัพ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

5 บริษัท พิกุลทองพลาสติก จ ากดั 
จังหวัดนครปฐม 

การบริหาร การผลติ และส่งมอบ บริษัท ที่ปรึกษาธุรกิจและการคา้ 
(ประเทศไทย( จ ากัด 

6 บริษัท วัสดุภณัฑ์คอนกรีต จ ากัด 
จังหวัดนครปฐม 

การจัดการบริหารทั่วท้ังองค์กร บริษัท ที่ปรึกษาธุรกิจและการคา้ 
(ประเทศไทย( จ ากัด 

7 บริษัท บรรจงอินด์ดสัเตรียล จ ากดั 
จังหวัดนครปฐม 

การจัดท าระบบมาตรฐานคณุภาพ 
ISO 14001:2004 

บริษัท โนวเลจด์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 

8 บริษัท บอกกอกโซป จ ากัด 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การวางระบบมาตรฐานคุณภาพ  
 ISO 9001 : 2008 

บริษัท เอ็กซ์ เซิร์ฟ จ ากัด 

9 หจก. เจ เอส เรชซิ่ง สปอร์ต 
จังหวัดปทุมธาน ี

การวางระบบมาตรฐานคุณภาพ  
 ISO 9001 : 2008 

บริษัท เอ็กซ์ เซิร์ฟ จ ากัด 

10 บริษัท คิวแอดเวอร์ไทซิ่ง จ ากดั 
จังหวัดนนทบุร ี

การวางระบบมาตรฐานคุณภาพ  
 ISO 9001 : 2008 

บริษัท คลอลิตี้ แซททิสฟายด ์
จ ากัด 

11 บริษัท ออนไทม์ ทรานสปอรต์ จ ากัด 
จังหวัดนนทบุร ี

การวางระบบมาตรฐานคุณภาพ  
 ISO 9001 : 2008 

บริษัท เอ็กซ์ เซิร์ฟ จ ากัด 

12 บริษัท พี ที เค เทคโนโลยี พรซิิช่ัน จ ากัด  
จังหวัดปทุมธาน ี

การวางระบบมาตรฐานคุณภาพ  
 ISO 9001 : 2008 

บริษัท โนวเลจด์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 

13 บริษัท เจริญเศรษฐกิจเทรดดิ้ง จ ากัด 
จังหวัดสมุทรสาคร 

การวางระบบมาตรฐานคุณภาพ  
 ISO 9001 : 2008 

บริษัท เอฟ อาร์ เอส                  
แมเนจแม้นท์ จ ากัด 

14 บริษัท ซอร์เต้ อินเตอร์เทรด จ ากดั 
จังหวัดชัยนาท 

การวางระบบมาตรฐานคุณภาพ 
GMP 

บริษัท เอ็กซ์ เซิร์ฟ จ ากัด 

15 บริษัท สยาม ทรานส์ฟอร์เมอร์ เอน็เตอร์
ไพรซ์ จ ากัด  จังหวัดลพบุร ี

วางระบบการบริหารคลังสินค้า-   
คงคลัง 

บริษัท คอนเคอเรนท์แมแนจ 
เม้นท์ จ ากัด 
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รายงานประจ าป ี 2554 ศภ.8 
กสอ. 

 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

ที ่ ชื่อ/ที่อยู่สถานประกอบการ เร่ืองท่ีขอรับบริการ บริษัท/องค์กรท่ีปรึกษา 
16  ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต มูลนิธิองค์กรเครือข่ายบริการธุรกจิ

ภูมิภาค 
17 บริษัท  โยกิ เฟอร์นิเจอร์  จ ากัด ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต บริษัท เอ็น พี ชินดัง                    

คอนซัลแท็นซ์  จ ากัด 

3. กิจกรรมการจัดการพลังงานแบบสมบูรณ์ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงานส าหรับ

อุตสาหกรรม (Total Energy Management : TEM) 

           เพ่ือมุ่งเน้นการให้ความรู้ผู้ประกอบการในเรื่องการบริหารการจัดการ พลังงานภายในองค์กร ตั้งแต่
ระดับผู้บริหารจนถึงระดับปฏิบัติการ โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ส าหรับผู้บริหารและ
พนักงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันอย่างจริงจังในการบริหารจัดการพลังงานในองค์กร การวิเคราะห์
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในเบื้องต้น การก าหนดนโยบายแผนงานและแผนปฏิบัติการ เพ่ือการจัด
การพลังงานในองค์กร  การออกแบบพัฒนากระบวนการผลิตวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ รวมทั้งกระตุ้นให้มีการ
จัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน เพื่อมุ่งเน้นให้มีการจัดท าและปฏิบัติตาม Action Plan อย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งจะเกิดประโยชน์ทั้งโดยตรงต่อองค์กรและประเทศชาติ   โดยน ามาซึ่งการลดต้นทุนการผลิตในโรงงาน
อุตสาหกรรม และสนองนโยบายการประหยัด อนุรักษ์ และการใช้พลังงานของประเทศอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน : โรงงานอุตสาหกรรมเข้าร่วมโครงการ จ านวน  8  ราย  ดังนี้ 

 

 

ที ่ ชื่อ/ที่อยู่สถานประกอบการ เร่ืองท่ีขอรับบริการ บริษัท/องค์กรท่ีปรึกษา 

1 บริษัท  สิทธินันท์  จ ากัด 
จังหวัดปทุมธาน ี

การบริหารจัดการพลังงานแบบสมบูรณเ์พื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

บริษัท เอ็น แอนด์ เอ็น 
แมเนจเมนท์  จ ากดั 

2 บริษัท ซิงเดนเก็น (ประเทศไทย( จ ากัด 
  จังหวัดปทุมธาน ี

การบริหารจัดการพลังงานแบบสมบูรณเ์พื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

บริษัท เอ็น แอนด์ เอ็น 
แมเนจเมนท์  จ ากดั 

3 บริษัท สยามครูาโบ  จ ากัด 
จังหวัดปทุมธาน ี

การบริหารจัดการพลังงานแบบสมบูรณเ์พื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

บริษัท เอ็น แอนด์ เอ็น 
แมเนจเมนท์  จ ากดั 

4 บริษัท โฟร์ฟูดส์ จ ากัด 

จังหวัดปทุมธาน ี

การบริหารจัดการพลังงานแบบสมบูรณเ์พื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

บริษัท เอ็น แอนด์ เอ็น 
แมเนจเมนท์  จ ากดั 

5 บริษัท  เจ วี ซี แมนูแฟคเจอริ่ง 
(ประเทศไทย( จ ากัด  จังหวัดปทุมธานี 

การบริหารจัดการพลังงานแบบสมบูรณเ์พื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

บริษัท เอ็น แอนด์ เอ็น 
แมเนจเมนท์  จ ากดั 

6 บริษัท  เมทัลลคิ  เซคชั่น สตลี จ ากัด 
จังหวัดเพชรบุร ี

การบริหารจัดการพลังงานแบบสมบูรณเ์พื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

บริษัท เอ็น แอนด์ เอ็น 
แมเนจเมนท์  จ ากดั 

7 บริษัท  เกษมชัยฟาร์มกรุ๊ป  จ ากดั   
จังหวัดนครปฐม 

การบริหารจัดการพลังงานแบบสมบูรณเ์พื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

บริษัท เอ็น แอนด์ เอ็น 
แมเนจเมนท์  จ ากดั 

8 บริษัท  โพลีพลาสติก จ ากัด 
จังหวัดสมุทรสาคร 

การบริหารจัดการพลังงานแบบสมบูรณเ์พื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

บริษัท เอ็น แอนด์ เอ็น 
แมเนจเมนท์  จ ากดั 
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รายงานประจ าป ี 2554 ศภ.8 
กสอ. 

 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

4. กิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกด้านการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ 

 เพ่ือการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการเลือกใช้บรรจุ
ภัณฑ์ที่ถูกต้องเหมาะสมกับประเภทสินค้าให้แก่ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน  ให้
สามารถมีบรรจุภัณฑ์ที่ดีมีศักยภาพสู่ความเป็นสากล สามารถแข่งขัน
ในตลาดการค้ าทั้ ง ในประ เทศและต่ า ง ประเทศได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน : 

            1. ให้บริการออกแบบจัดท าบรรจุภัณฑ์ให้กับผู้ประกอบการ  จ านวน  100  ราย   ดังนี้ 

ที ่ พ้ืนที่ด าเนินการ หน่วยนับ ปริมาณ 

1 จ.ชัยนาท ราย 6 

2 จ.กาญจนบุร ี ราย 6 

3 จ.อ่างทอง ราย 6 

4 จ.สิงห์บุร ี ราย 6 

5 จ.พระนครศรีอยุธยา ราย 6 

6 จ.ปทุมธานี ราย 6 

7 จ.นนทบุร ี ราย 6 

8 จ.สุพรรณบรุ ี ราย 10 

ที ่ พ้ืนที่ด าเนินการ หน่วยนับ ปริมาณ 

9 จ.สมุทรสาคร ราย 0 

10 จ.สมุทรสงคราม ราย 0 

11 จ.นครปฐม ราย 0 

12 จ.เพชรบุร ี ราย 0 

13 จ.ราชบุร ี ราย 0 

14 จ.ประจวบครีีขันธ ์ ราย 0 

15 จ.ลพบุร ี ราย 0 

16 จ.สระบุร ี ราย 0 

             2. ให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์และการพิมพ์              

ให้กับผู้ประกอบการจ านวน 5 ราย   ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ/ที่อยู่สถานประกอบการ เร่ืองท่ีขอรับบริการ บริษัท/องค์กรท่ีปรึกษา 
1 หจก.มาลาทอง 

จ.สุพรรณบรุ ี
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากผา้  และบรรจุภัณฑ ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบรุ ี
2 บริษัท เอส บี ยูนิตี ้

จ.กาญจนบุร ี
พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องแต่งกาย และบรรจุภณัฑ ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบรุ ี
3 วัฒนาเลเธอร์ฟลิด ์

จ.กาญจนบุร ี
พัฒนาผลิตภัณฑ์กระเป๋าหนังแท ้และบรรจุภณัฑ ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบรุ ี
4 กลุ่มจักสานบ้านบางตาแผ่น 

จ.อ่างทอง 
พัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานผักตบชวา และบรรจุภณัฑ ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบรุ ี
5 สหกรณ์การเกษตรหบุกะพง 

จ.เพชรบุร ี
พัฒนาผลิตภัณฑ์ป่านศรนารายณ์ และบรรจุภณัฑ ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบรุ ี
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รายงานประจ าป ี 2554 ศภ.8 
กสอ. 

 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

 

5. กิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกแก่ SMEs ในอุตสาหกรรมสนับสนุน    

             เป็นการให้ค าปรึกษาแนะน าในการยกระดับความรู้ในเชิงลึกแก่ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมใน
กลุ่มโรงงาน ให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาในการด าเนินการในโรงงาน ทั้งการผลิตและการจัดการใน
องค์กร เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงเทคนิคการผลิตในโรงงาน ปรับเปลี่ยนเทคนิคการผลิต ลดต้นทุนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้สามารถลดต้นทุนและความเสียหายได้ 

ผลการด าเนินงาน :  ให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกแก่ SMEs  จ านวน  3  ราย  ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. กิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกแก่ SMEs ด้วยระบบ Lean  

            การผลิตแบบลีน คือ การผลิตที่พยายามลดการสูญเปล่าที่
เกิดข้ึนระหว่าง กระบวนการอย่างต่อเนื่อง ท าให้สามารถลดต้นทุน ลด
เวลาที่ใช้ในการผลิต และเพ่ิมผลก าไร ความสูญเปล่า  5 ด้าน คือ ผลิต
มากเกินไปมีกระบวนการมากเกินไป การขนย้ายระหว่างกระบวนการ
มาก  การเก็บวัตถุดิบคงคลังที่ไม่จ าเป็น การเคลื่อนไหวที่ไม่จ าเป็น การ
รอคอย และการเกิดของเสีย ส าหรับเทคนิคท่ีมักใช้ในการปรับปรุงแบบ
ลีน เพ่ือให้กระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีหลายอย่าง เช่น 5ส 
ระบบควบคุมด้วยการมองเห็น การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Kaizen) 
และการใช้บัตรคัมบัง Kanban card เป็นต้น 

 
 

 

ที ่ หลักสูตร บริษัท พ้ืนที่ จ านวน 

1 ปรับปรุง ติดตั้งเครื่องจักรภายในโรงงาน บจก. ที.ซี.เอ็ม.อินดสัทร ี จ.นครปฐม 1  ราย 

2 การวางเลเอาท์ เครื่องจักรภายในโรงงาน หจก. ศรีวะลีฟูดส์  แอนด์ 
เบอร์เกอรร์ี ่

จ.ราชบุร ี 1  ราย 

3 การออกแบบแม่พิมพ์ฉีดพลาสติกและ ข้ึน
รูปแม่พิมพ์ด้าน  cad-cam modify 

หจก.นิธีมัย จ.สมุทรสาคร 1  ราย 

ปรึกษาแนะน าการออกแบบแม่พิมพ์ฉีดพลาสติกและขึ้นรูปแม่พิมพด์้าน Cad-cam modify 
ณ หจก.นิธีมัย จ.สมุทรสาคร วันท่ี 25 -  29 ก.ค. 2554 
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รายงานประจ าป ี 2554 ศภ.8 
กสอ. 

 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

 

ผลการด าเนินงาน :  ให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกแก่ SMEs จ านวน  2  ราย  ดังนี้  

7. กิจกรรมเงินสมทบเพื่อการพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (Training Fund : TF)  

             เป็นเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายของผู้ประกอบการ ในการจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกองค์กร  เข้าไปศึกษา
วิเคราะห์จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการเฉพาะราย และด าเนินการฝึกอบรมให้กับบุคลากร
ของสถานประกอบการตามแผนที่จัดท าไว้  โดยกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมสมทบค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างที่ปรึกษา  
ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 50  ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด แต่ไม่เกิน 1503000 บาทต่อธุรกิจต่อปี ทั้งนี้โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กรให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้องค์กร
นั้นสามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผลการด าเนินงาน :  ฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาคอุตสาหกรรม  จ านวน  200  ราย  ดังนี้  

ที ่ ชื่อ/ที่อยู่สถานประกอบการ เร่ืองท่ีขอรับบริการ บริษัท/องค์กรท่ีปรึกษา 

1 บริษัท ยูนิเวอร์แซลแคน จ ากัด  
จังหวัดนครปฐม 

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลติด้วย
เทคนิค Lean 

บริษัท ออราเคิล อินเฟอร์ จ ากดั 

2 บริษัท ฟลุสลิค  เคม  จ ากัด   
จังหวัดสมุทรสาคร 

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลติด้วย
เทคนิค Lean 

บริษัท ออราเคิล อินเฟอร์ จ ากดั 

ที ่ ชื่อ/ที่อยู่สถานประกอบการ เร่ืองท่ีขอรับบริการ บริษัท/องค์กรท่ีปรึกษา 

1 บริษัท วีเอสไอ พรีซิซั่น กรุ๊ป  จ ากัด 
จังหวัดปทุมธาน ี

การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ปรับเปลีย่นเวอร์ช่ันระบบคณุภาพ 
ISO 9001:2008 

บริษัท ดอส อินเตอรเ์นช่ันแนล    
เทรนนิ่ง  จ ากัด 

2 บริษัท มินไทย อินดัชเทรียล (1080( จ ากัด  
จังหวัดสมุทรสาคร 

การฝึกอบรมพัฒนาบุลากรระบบ
คุณภาพ  ISO 16949:2009 

บริษัท ดอส อินเตอรเ์นช่ันแนล    
เทรนนิ่ง  จ ากัด 

3 บริษัท ยู เอ็ม ซี ได คาสติ้ง  จ ากัด 
จังหวัดสมุทรสาคร 

เทคนิคการวิเคราะห์และแก้ปญัหา
โดย 5QC Tool และ QCC ตาม
แนวทางของ TQM 

บริษัท ไพรม์ เอเชีย  จ ากดั 

4 บริษัท ไทยร่วมใจน้ ามันพืช  จ ากัดจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร  สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 

บริษัท เอช อาร์ ดี ไอ จ ากัด 

5  แนวทางการเพิ่มผลผลิตตาม
แนวทางของ TPM 

บริษัท ไพรม์ เอเชีย  จ ากดั 

6  การสร้างและพัฒนาภาวะผู้น า
ทางการบริหาร 

บริษัท เอช อาร์ ดี ไอ จ ากัด 

7 บริษัท อินเตอร์ โฟกัส ฟู้ด  จ ากัด 
จังหวัดลพบุร ี

การบริหารต้นทุนและการวาง
แผนการผลติและกลยุทธ์การจัด
จ าหน่าย 

บริษัทท่ีปรึกษาธุรกิจและการค้า  
(ประเทศไทย(  จ ากัด 

8 บริษัท บาธรูม ดไีซน์  จ ากัด    
จังหวัดปทุมธาน ี

การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน 

บริษัท ดอส อินเตอรเ์นช่ันแนล    
เทรนนิ่ง  จ ากัด 
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8. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมสนับสนุน 

           เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรระดับปฏิบัติงานให้ได้รับความรู้ด้านวิชาการและทางด้านเทคนิค    
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตของธุรกิจอุตสาหกรรม 

ผลการด าเนินงาน :  ฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาคอุตสาหกรรม  จ านวน   60 ราย  ดังนี้  

 
 
 

 
9. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมเกษตร 

           เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรระดับปฏิบัติงานให้ได้รับความรู้ด้านวิชาการและทางด้านเทคนิค   
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตของธุรกิจอุตสาหกรรม 

ผลการด าเนินงาน :  ฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาคอุตสาหกรรม  จ านวน   90 ราย  ดังนี้  

 

 

 

 

 
10. กิจกรรมการพัฒนาการรวมกลุ่มและเช่ือมโยงอุตสาหกรรม (Cluster) 

       เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยส่งเสริมและกระตุ้น
ให้กลุ่มธุรกิจและสถาบันที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกันมารวมตัวกัน เพ่ือการร่วมมือกันก าหนดและ
แก้ไขปัญหาธุรกิจร่วมกัน ตลอดจนการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารความรู้และจากประสบการณ์เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ส่งผลให้กลุ่มอุตสาหกรรมเพ่ิมผลิตภาพและมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ อันจะน ามาซึ่งการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันที่ยั่งยืน 

ผลการด าเนินงาน : สมาชิกเครือข่ายของกลุ่มอุตสาหกรรมเข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 ราย  ดังนี ้ 

ที ่ ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน เรื่องที่ขอรับบริการ บริษัท/องค์กรที่ปรึกษา 

1 กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูป
อาหารจากผักและผลไม ้ 
จ.กาญจนบุร ี

20  ราย การพัฒนาการรวมกลุ่มและ
การเช่ือมโยงอุตสาหกรรม 

ส านักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า        
พระนครเหนือ 

2 กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูป
อาหารจากข้าวโพดหวาน                
จ.กาญจนบุร ี

20  ราย การพัฒนาการรวมกลุ่มและ
การเช่ือมโยงอุตสาหกรรม 

ส านักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า        
พระนครเหนือ 

3 กลุ่มอุตสาหกรรมมัน
ส าปะหลัง                      
จ.กาญจนบุร ี

20  ราย การพัฒนาการรวมกลุ่มและ
การเช่ือมโยงอุตสาหกรรม 

ส านักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า        
พระนครเหนือ 

ที ่ หลักสูตร พ้ืนที่ จ านวน 

1 เทคนิคการเชื่อมซ่อมบ ารุงและงานโลหะ จ.กาญจนบุรี 30  ราย 

2 เทคนิคการเชื่อมซ่อมบ ารุงและงานโลหะ จ.พระนครศรีอยุธยา 30  ราย 

ที ่ หลักสูตร พ้ืนที่ จ านวน 

1 การจัดท าระบบคุณภาพ  GMP/HACCP จ.กาญจนบุรี 30  ราย 

2 การจัดท าระบบคุณภาพ  GMP/HACCP จ.พระนครศรีอยุธยา 30  ราย 

3 การจัดท าระบบคุณภาพ  GMP/HACCP จ.สมุทรสาคร 30  ราย 
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 11. กิจกรรมเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation: NEC) 

รัฐบาลได้มีนโยบายอย่างชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนา  SMEs ตั้งแต่ปี 
2545  โดยถือเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญในการฟ้ืนฟูพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศในระยะยาวโดยการเสริมสร้างให้กับผู้ประกอบการ  SMEs หรือ
ผู้ประกอบการอาชีพอิสระใหม่ๆ  ขณะเดียวกันก็จะเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
SMEs เดิมที่ยังคงมีศักยภาพให้อยู่รอด และมีความเจริญก้าวหน้าช่วยพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ อันจะท าให้ประเทศไทยมีฐานธุรกิจที่กว้างขึ้น  

สามารถสร้างรายได้เพ่ือน ามาพัฒนาประเทศต่อไป นอกจากนี้ในอดีตที่ผ่านมา ผู้ที่มีการศึกษาสูงมักมุ่งประกอบ
อาชีพเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง ในขณะที่ผู้มีการศึกษาไม่สูงนักมักประกอบอาชีพอิสระ จึงท าให้มีพ้ืนฐานความรู้
ไม่เพียงพอที่จะสามารถบริหารจัดการและการปรับปรุงพัฒนากิจการของตน  
ให้ม ีข ีดความสามารถแข่งขันได้ ภายใต้ระบบการค้าเสรียุคใหม่    ซึ่งเป็น
ยุทธศาสตร์ใหม่ในการพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการ SMEs จึงต้องมุ่งเน้นใน
การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่  ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการสร้างเซลล์  (Cell) 
ใหม่ ๆ  ขึ ้นในระบบเศรษฐกิจของประเทศ  ซึ่งเมื่อเซลล์เหล่านี้ ได้มีการ
เจริญเติบโต และมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้นตามล าดับ   ก็จะท าให้เศรษฐกิจของ
ประเทศสามารถฟ้ืนตัวจากวิกฤตการณ์ทางการเงินและภาวะเศรษฐกิจตกต่ าและมีภูมิคุ้มกันสูงขึ้นได้ในที่สุด 

ผลการด าเนินงาน : ถ่ายทอดความรู้ในการจัดตั้งธุรกิจให้กับผู้ประกอบการ SMEs จ านวน 345 ราย ดังนี้ 

ที ่ หลักสตูร/กิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ จ านวน บริษัท/องค์กรที่ปรึกษา 
1 การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม ่ จ.สมุทรสาคร 22  ราย ศภ.8 กสอ. 
2 การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม ่ จ.ประจวบครีีขันธ ์ 25  ราย ศภ.8 กสอ. 
3 การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม ่ จ.นนทบุร ี 30  ราย สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม   
4 การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม ่ จ.นนทบุร ี 30  ราย มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
5 การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม ่ จ.ปทุมธานี 30  ราย มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
6 การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม ่ จ.สุพรรณบรุ ี 30  ราย มูลนิธิองค์กรเครือข่ายบริการธุรกจิ

ภูมิภาค 
7 การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม ่ จ.กาญจนบุร ี 30  ราย สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม 
8 การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม ่ จ.นครปฐม 30  ราย มูลนิธิองค์กรเครือข่ายบริการธุรกจิ

ภูมิภาค 
9 การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม ่ จ.นครปฐม 30  ราย มูลนิธิพัฒนาผู้ประกอบการไทย 
10 การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม ่ จ.สมุทรสงคราม 30  ราย สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม 
11 การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม ่ จ.เพชรบุร ี 30  ราย สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม 
12 การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม ่ จ.ประจวบครีีขันธ ์ 30  ราย มูลนิธิองค์กรเครือข่ายบริการธุรกจิ

ภูมิภาค 
13 บ่มเพาะวิสาหกิจ - - มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
 
 



20 
 

 

 

 

รายงานประจ าป ี 2554 ศภ.8 
กสอ. 

 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

12. กิจกรรมการพัฒนาผู้ประกอบการรายเดิม (คพอ.) 

           เป็นโครงการที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2523 เพ่ือพัฒนา
ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ และเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินธุรกิจให้แก่ผู้ประกอบการรายเดิมให้มีขีด
ความสามารถในการด าเนินธุรกิจเพ่ิมขึ้น  สามารถแก้ไขปัญหาทางธุรกิจได้ภายใต้สภาวะแวดล้อมทางธุรกิจ
และเศรษฐกิจ  มีหลักคิดในการขยายกิจการ หรือการลงทุนใหม่  รวมทั้งมุ ่งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ผู้ประกอบการ ซึ่งจากเดิมนั้นเป็นลักษณะต่างคนต่างท า มาเป็นการเชื่อมโยงทางธุรกิจซึ่งกันและกันให้มาก
ขึ้น โดยการด าเนินงานนั้นใช้วิธีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งจะประกอบด้วย กิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ การบรรยาย การอภิปราย การทัศนศึกษาเยี่ยมชมโรงงาน และการท ากรณีศึกษาแผนธุรกิจ เป็นต้น 

ผลการด าเนินงาน : ฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้กับผู้ประกอบการ 

ธุรกิจอุตสาหกรรม จ านวน 150  ราย  ดังนี้ 

ที ่ พื้นที่ด าเนินการ หน่วยนับ ปริมาณ 

1 จังหวัดลพบุรี ราย 33 

2 จังหวัดนครปฐม ราย 32 

3 จังหวัดราชบุรี ราย 25 

4 จังหวัดสมุทรสาคร ราย 35 

5 จังหวัดสระบุรี ราย 23 
 
 13. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน 

(Community Industrial Management Efficiency Development : CIMED) 

             เพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถให้กับผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน ในการด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและมี
ศักยภาพ  โดยใช้แนวทางการจัดการและบริหารธุรกิจที่ดี  สามารถ
ประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความแข็งแกร่ง พ่ึงพาตนเอง
ได้ และสามารถบริหารธุรกิจให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน  ภายใต้
มาตรฐานระบบการจัดการวิสาหกิจชุมชน (มจก.( 
ผลการด าเนินงาน : ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 

ให้กับวิสาหกิจชุมชน จ านวน  50 ราย  ดังนี้ 

 

ที ่ พื้นที่ด าเนินการ หน่วยนับ ปริมาณ 

1 จังหวัดลพบุรี ราย 25 

2 จังหวัดกาญจนบุรี ราย 25 
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 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

14. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนในภาคอุตสาหกรรม 

          เพ่ือให้อุตสาหกรรมชุมชน มีศักยภาพในการด าเนินธุรกิจได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  สามารถแข่งขัน
ได้ในตลาดทุกระดับ  อีกทั้งยังสามารถปรับตัวได้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในยุคปัจจุบัน 
อุตสาหกรรมชุมชนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  ทั้งในด้านการผลิต  ด้านการบริหาร
จัดการ  ด้านการจ าหน่าย ด้านการเงิน รวมทั้งด้านการเชื่อมโยงเครือข่ายในห่วงโซ่อุปทานเพ่ือเสริมสร้างพลัง
ในการแข่งขันในระดับสากล นับเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย ซึ่งจะ
ประกอบด้วยผู้ประกอบการอุตสาหกรรมชุมชนที่ได้รับบริการที่ปรึกษาเครือข่าย ผู้ประกอบการค้า (Trader) 
และหน่วยงานภาครัฐที่เป็นหน่วยร่วมด าเนินงาน ผ่านกระบวนการประเมินศักยภาพ และจัดท าแผนแม่บทการ
พัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของอุตสาหกรรมชุมชน ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะในการผลิต การพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการควบคู่ไปกับตลาด  เพ่ือให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งจ าหน่ายสินค้าหัตถกรรม
ที่ได้มาตรฐาน มีความเจริญก้าวหน้าเติบโตอย่างมั่นคงตามแนวทางของเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

ผลการด าเนินงาน : ให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกแก่ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน จ านวน  20  ราย  ดังนี้   

ที ่ เร่ืองท่ีให้บริการ พ้ืนที่ด าเนินการ จ านวน ประเภทผลิตภัณฑ ์
1 การพัฒนารูปแบบผลติภณัฑ ์ จ.พระนครศรีอยุธยา 1  ราย ผลิตภณัฑ์จากกระดาษสา 
2 พัฒนารูปแบบผลิตภณัฑ์  และด้านบรรจภุัณฑ์ จ.อ่างทอง 1  ราย จักสานหวาย 
3 พัฒนารูปแบบผลิตภณัฑ์  และด้านบรรจภุัณฑ์ จ.อ่างทอง 1  ราย ผลิตภณัฑ์ดอกไม้ประดิษฐ์ 
4 พัฒนารูปแบบบรรจุภณัฑ์และด้านการตลาด จ.ลพบุร ี 1  ราย จักสานหวาย 
5 พัฒนารูปแบบบรรจุภณัฑ์และด้านการบัญช ี จ.ลพบุร ี 1  ราย ดอกไม้ประดิษฐ์จากดิน

ไทย 
6 การพัฒนารูปแบบผลติภณัฑ ์ จ.สิงห์บุร ี 1  ราย จักสานไม้ไผ ่
7 การพัฒนารูปแบบผลติภณัฑ ์ จ.ชัยนาท 1  ราย  ผลิตภณัฑ์ของตกแต่งและ

ของช าร่วย 
8 การพัฒนารูปแบบผลติภณัฑ ์ จ.ราชบุร ี 1  ราย จักสานหวาย 
9 การพัฒนารูปแบบผลติภณัฑ ์ จ.กาญจนบุร ี 1  ราย จักสานหวาย 
10   1  ราย  
11 การพัฒนารูปแบบผลติภณัฑ ์ จ.สุพรรณบรุ ี 1  ราย ผลิตภณัฑ์จากเศษผ้า 
12 การพัฒนาบรรจุภณัฑ ์ จ.สุพรรณบรุ ี 1  ราย เปลญวน 
13 พัฒนารูปแบบผลิตภณัฑ์และด้านบรรจภุัณฑ ์ จ.สุพรรณบรุ ี 1  ราย รองเท้าหนัง 
14 พัฒนารูปแบบผลิตภณัฑ์และด้านการตลาด จ.สุพรรณบรุ ี 1  ราย ตัดเย็บเสื้อผ้าสตร ี
15 พัฒนารูปแบบกี่ทอผ้า จ.สุพรรณบรุ ี 1  ราย ทอผ้า 
16 พัฒนาผลิตภัณฑ์ผักตบชวามาผสมผสานกับ

หนัง 
จ.นครปฐม 1  ราย จักสานผักตบชวา 

17 การพัฒนาบรรจุภณัฑ ์ จ.นครปฐม 1  ราย ไม้กวาดป่านศรนารายณ ์
18 พัฒนาด้านการตลาด จ.เพชรบุร ี 1  ราย เจียระไนพลอย 
19 พัฒนารูปแบบผลิตภณัฑ์และด้านการตลาด จ.เพชรบุร ี 1  ราย ทอผ้า 
20 พัฒนารูปแบบผลิตภณัฑ์ และดา้นบรรจภุัณฑ ์ จ.ประจวบครีีขันธ ์ 1  ราย ทอผ้า 
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15. กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมสู่ชนบท (สอช.) 

 เป็นการด าเนินงานในลักษณะความร่วมมือสามประสานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชนและราษฎรในพ้ืนที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการกระจาย
อุตสาหกรรมไปสู่ภูมิภาคให้ราษฎรได้มีงานท าในพ้ืนที่ซึ่งเป็นภูมิล าเนาเดิมโดยไม่
ต้องย้ายถิ่นฐานไปหางานท าที่อ่ืน  ด้วยการชักจูงภาคเอกชน ซึ่งเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจ  ให้น าการผลิตไปสู่ชนบท โดยการย้ายฐานการผลิตบางส่วน หรือลงทุนตั้ ง
ธุรกิจใหม่ในภูมิภาค หรือการน างานไปให้ราษฎรได้รับช่วงการผลิต เพ่ือให้ราษฎรมี
รายได้จากการผลิตและมีงานท าในพ้ืนที่ที่เป็นภูมิล าเนาของตนอย่างยั่งยืน 

ผลการด าเนินงาน : ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านการผลิต และการบริหารจัดการให้กับราษฎรในพื้นที่ 

จ านวน  150  ราย  ดังนี้  

ที ่ ประเภทอุตสาหกรรม พ้ืนที่ด าเนินการ จ านวน 

1 อุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผ้า        
ส าเรจ็รูป 

กลุ่มรักษส์มบรูณ์                     
อ.เมือง จ.กาญจนบุร ี

30  ราย 

2 อุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผ้า        
ส าเรจ็รูป 

กลุ่มเจษฎาผ้าเล่าเรื่อง 
อ.เมือง  จ.สิงห์บุร ี

30  ราย 

3 อุตสาหกรรมตัดเย็บกระเป๋าผา้ กลุ่มตดัเย็บกระเป๋าผ้า 
อ.ดอนเจดีย์  จ.สุพรรณบรุ ี

30  ราย 

4 อุตสาหกรรมตัดเย็บกระเป๋า
หนัง 

กลุ่มตดัเย็บกระเป๋าหนัง 
อ.เมือง  จ.ราชบุร ี

30  ราย 

5 อุตสาหกรรมตัดเย็บตุ๊กตา กลุ่มตดัเย็บตุ๊กตา 
อ.โพธาราม  จ.ราชบุร ี

30  ราย 

16. กิจกรรมศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

 จากแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ในการ พัฒนา พ้ืนที่ ศู นย์ ศึ กษาการ พัฒนาห้ วยทราย อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  ในลักษณะเน้นการปลูกป่าเพ่ือฟ้ืนฟู
สภาพป่าไม้ให้กลับมาอุดมสมบูรณ์ดังเดิมและให้สามารถท าการ
ปลูกพืชชนิดต่างๆ ควบคู่ไปกับการปลูกป่า รวมทั้งการจัดหา
แหล่งน้ าเพ่ือสนับสนุนในการปลูกป่าและการเพาะปลูกพืช และ
จัดระเบียบให้ราษฎรในพ้ืนที่โครงการฯ  ได้เข้ามาอยู่อาศัยและท ากินโดยถูกต้องตามหลักวิช าการและสอด 
คล้องกับธรรมชาติ  โดยให้ราษฎรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา และปลูกป่า ตลอดจนมีรายได้จากผลผลิตจากป่า
ไม้และท าการเพาะปลูกพืช  โดยไม่ต้องเข้าไปบุกรุกท าลายป่าไม้อีก ทั้งนี้เพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนาพ้ืนที่อ่ืน
ต่อไป ซึ่งจากแนวพระราชด าริดังกล่าว คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานในโครงการพระราชด าริ  ได้มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานข้ึน โดยมีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเป็นองค์กรหนึ่งที่ได้ร่วมด าเนินงานในโครงการศูนย์
ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ซึ่งรับผิดชอบในด้านการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมใน
ครอบครัวและหัตถกรรมให้กับราษฎรในโครงการและพ้ืนที่ใกล้เคียงให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้หลักและ
รายได้เสริมให้กับครอบครัวและชุมชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน         
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         โดยกิจกรรมที่ด ำเนินกำรในโครงกำรส่งเสริมกำรเจียระไนพลอย ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำห้วยทรำย อัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ได้แก่ กิจกรรมกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ กำรฝึกอบรมทักษะด้ำนกำรผลิต กำรควบคุม
กำรผลิต และกำรประสำนงำนกำรผลิตและกำรตลำด 

ผลการด าเนินงาน : โดยร่วมกับบริษัท  ครีเอทีฟ 

เจมส์ แอนด์ จิวเวอร์รี่  จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทผู้ส่งออก

เครื่องประดับและอัญมณีรายใหญ่ของประเทศไทย 

ด าเนินการจัดฝึกอบรม และควบคุมการผลิตการ

เจียระไนพลอย  รวมท้ังด าเนินการจัดฝึกอบรมอาชีพ

อุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมให้กับราษฎร

ในโครงการฯและพื้นท่ีใกล้เคียงอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

17. กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

              เพ่ือเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ได้จากอ้อยให้กับเกษตรกรในโครงการฟาร์มตัวอย่างอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  โดยศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8  ได้ด าเนินการ
จัดฝึกอบรมอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมให้กับราษฎรในโครงการฯและพ้ืนที่ใกล้เคียงอย่าง
ต่อเนื่อง  เพ่ือให้ราษฎรน าองค์ความรู้ที่ได้มาเสริมสร้างทักษะขีดความสามารถในการผลิต และการเพ่ิมมูลค่า
ให้กับสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ชุมชนได้อย่างมีมาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน : ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านการผลิต และการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้กับราษฎร 

ในพื้นที่ จ านวน 30 ราย ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตร /กิจกรรม พ้ืนที่ด าเนินการ หน่วยนับ ปริมาณ 

1 ฝึกอบรม เรื่อง “ การเจียระไนนลิและ
เครื่องประดับประกอบนิล “  

ศูนย์ฝึกอาชีพการเจยีระไนพลอย     
อ.ชะอ า  จ.เพชรบุร ี

ราย 10  

ที ่ หลักสูตร /กิจกรรม พ้ืนที่ด าเนินการ หน่วยนับ ปริมาณ 

1 การพัฒนารูปแบบผลติภณัฑ์จากนมแพะ  ฟาร์มตัวอย่างฯ  ต.สีบัวทอง            
อ.แสวงหา  จ.อ่างทอง 

ราย 10  

2 การพัฒนารูปแบบผลติภณัฑ์จากใยกล้วย  ฟาร์มตัวอย่างฯ  ต.ตะนาวศรี            
อ.สวนผึ้ง  จ.ราชบุร ี

ราย 10  

3 การพัฒนารูปแบบผลติภณัฑ์จากใยกล้วย  ฟาร์มตัวอย่างฯ  ต.สีบัวทอง            
อ.แสวงหา  จ.อ่างทอง 

ราย 10  

ฝึกอบรม เร่ือง “การเจียระไนนิลและเครื่องประดับประกอบนิล” 



 

 

 
 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
 “พัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมบนพื้นฐานการใช้นวัตกรรม องค์ความรู้ 

ภูมิปัญญา และการเช่ือมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม” 

การส่งเสริมและพฒันาอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค ์
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 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

 

 ปีพ.ศ.2551 ที่ผ่านมา กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาธุรกิจ
อุตสาหกรรมไทย ภายใต้แนวคิด “ปีแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม” โดยมุ่งการประสานความร่วมมือและบูรณา
การระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา องค์กรเอกชนสถาบันการเงิน ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม ตลอดจนผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน เพ่ือผลักดันให้เกิดการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ 
ภูมิปัญญา การพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเครือข่ายของผู้ให้บริการทั้งหมด ท าให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทั้งในเชิงการพัฒนากระบวนการท างานให้ดียิ่งขึ้น และการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเร่งพัฒนาให้อุตสาหกรรมมีผลิตภาพในการด าเนินงานที่สูงขึ้น 

1. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

  เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกและถ่ายทอดการประยุกต์ ใช้นวัตกรรมอุตสาหกรรมสู่เชิง
พาณิชย์ โดยใช้รูปแบบ (Model) ทางธุรกิจร่วมกับผลงานการศึกษาวิจัยต่างๆ ทางด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม
อุตสาหกรรมและภูมิปัญญา เพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน สามารถผลิตสินค้า
ทางด้านนวัตกรรมได ้
ผลการด าเนินงาน : ให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกด้านนวัตกรรมแก่ผู้ประกอบการ จ านวน 12 ราย ดังนี้   

ที ่ ผู้รับบริการ ประเภทอุตสาหกรรม บริษัท/องค์กรท่ีปรึกษา 

1 อนันตพล พลอยกาญจน ์
จ.กาญจนบุร ี

ผลิตภณัฑ์เครื่องประดับนลิ 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

2 กลุ่มรวมใจพัฒนาอาชีพบ้านเขาเสด็จ 
จ.ราชบุร ี

ผลิตภณัฑ์หนังและผ้าทอ 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

3 บริษัท 199 เซรามิค แอนด์ค๊อลเลค 
ทิเบิล จ ากัด  จ.สมุทรสาคร 

ผลิตภณัฑ์เบญจรงค ์

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

4 กลุ่มสตรีทอผา้บ้านเขาเต่า 
จ.ประจวบครีีขันธ ์

ผลิตภณัฑ์ผ้าทอ 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี      

ราชมงคลธัญบรุ ี

5 บริษัท ธนะสิทธิ ์ (โคโคนัท ออยล์) 
จ ากัด  จ.สมุทรสงคราม 

ผลิตภณัฑ์น้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี      

ราชมงคลธัญบรุ ี

6 บริษัท พัฒนาอินเตอร์ฟู้ด จ ากัด 
จ.กาญจนบุร ี

เครื่องป้อนข้าวโพดใน
อุตสาหกรรมแปรรูป  หรือ เครื่อง
ป้อนข้าวโพดแบบต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

7 บริษัท พรีเซรริ์ฟ ฟู้ด สเปเชี่ยล จ ากัด 
จ.กาญจนบุร ี

เครื่องต้มและปิ้งข้าวโพดพร้อม
บรรจภุัณฑ ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

8 บริษัท ไทยเอ็นเนอรย์ี่ คอนเซอรเ์วช่ัน 
จ ากัด   จ.สุพรรณบรุ ี

เตาแก๊สซิไฟเออร ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
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ที ่ ผู้รับบริการ ประเภทอุตสาหกรรม บริษัท/องค์กรท่ีปรึกษา 

9 ฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด าร ิ

จ.อ่างทอง 

อุตสาหกรรมนมแพะ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

10 กลุ่มผลิตภัณฑ์เปลญวน 
จ.สุพรรณบรุ ี

ผลิตภณัฑ์เปลญวน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

11 หจก.ชนะเนอเจอรเ์ฮริบ 
จ.กาญจนบุร ี

สปาจากผลิตภณัฑ์ภมูิปัญญาใน
ท้องถิ่น - น้ าขาว  สมุนไพร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

12 บริษัท สาลีสุ่พรรณ จ ากดั 
จ.สุพรรณบรุ ี

อาหารแช่แข็ง  Frozen  Food  
ขนมสาลี ่  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาภูมิภาค

กลุ่มผลิตภัณฑ์ เปลญวนบ้านบางศาลเจ้า กลุ่มผลิตภัณฑ์ สปาน้ าขาวผลติภณัฑ์ในท้องถิ่น 

เครื่องลวกข้าวโพดแบบต่อเนื่อง 

กิจกรรมประยุกต์ใช้งานวิจัยนวัตกรรมอุตสาหกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

ผลิตภณัฑ์จากนมแพะประเภทบรโิภคและสปา 

อุตสาหกรรมอาหารแช่แข็ง FrozenFood สาลี ่

เตาแก๊สชีวมวลระบบแก๊สซไิฟเออร์ 



 

 

 
 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
 “ให้การสนับสนุนองค์ประกอบที่ช่วยให้ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม

สามารถด าเนินกิจการไปได้อย่างราบร่ืน” 

การสนับสนุนปัจจัยเอื้อต่อการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม 
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  เป็นยุทธศาสตร์ที่สร้างปัจจัยเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชนให้สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการสนับสนุนการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้งานส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมในภาพรวมเกิดความเข้มแข็ง ทั้งระบบเครือข่ายการ
ด าเนินงานและระบบข้อมูลข่าวสารและการเชื่อมโยง ตลอดจนการบริหารจัดการองค์ความรู้และข้อมูลเพ่ือ
ให้บริการกลุ่มเป้าหมาย  รวมทั้งเตรียมความพร้อมบุคลากร และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม อันจะช่วยสร้าง
ความพึงพอใจให้กับผู้ขอรับบริการ ซึ่งกิจกรรมหลักภายใต้ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1. กิจกรรมให้บริการข้อมูลสารสนเทศอุตสาหกรรม 

             ศูนย์ธุรกิจอุตสาหกรรม (Business Opportunity Center : BOC)  
เป็นจุดเริ่มต้นธุรกิจอุตสาหกรรมส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
และวิสาหกิจชุมชนและผู้สนใจในการให้บริการแก่ผู้ที่สนใจลงทุน ซึ่งพร้อมที่
จะก้าวเข้ามาเป็นผู้ประกอบการใหม่ และเป็นจุดเริ่มต้นให้ผู้ประกอบการที่
ด าเนินธุรกิจอยู่แล้วแต่อาจมีปัญหาในการด าเนินงานหรือต้องการท าการ
ปรับปรุงและพัฒนาธุรกิจให้มีศักยภาพสูงขึ้น  โดยศูนย์ธุรกิจอุตสาหกรรมของ
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 มีบริการหลักเป็นการให้บริการข้อมูล
สารสนเทศในด้านการปรับปรุงพัฒนาธุรกิจ และให้บริการปรึกษาแนะน า
แนวทางในการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิผล  โดยผ่านการให้บริการใน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ทางเว็บไซท์ (http://www.dip.go.th) ทางหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ (Mobile Unit) ทางศูนย์ธุรกิจอุตสาหกรรม(http://boc.dip.go.th) 
ทางนิทรรศการห้องสมุด(http://library.dip.go.th) และการสัมมนา รวมถึง
การน าเสนอสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพ่ือสร้างสรรค์แนวความ คิดในด้าน
การลงทุนอย่างเป็นระบบ 
ผลการด าเนินงาน : ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและให้ค าปรึกษาแนะน า   

แก่ผู้ประกอบการ  จ านวน 150 ราย 

2. กิจกรรมการให้บริการเงินทุนหมุนเวียน 

      เพ่ือให้บริการกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนแก่ราษฎร กลุ่มอาชีพผู้ผลิต
อุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรม และผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
รายย่อย ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0 ต่อปี  ส าหรับเป็นทุนในการประกอบ
อาชีพหรือเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตในวงเงินกู้รายละ 203000 
-130003000 บาท โดยใช้บุคคลหรือหลักทรัพย์ค้ าประกัน 

ผลการด าเนินงาน : ให้บริการสินเชื่อ จ านวน 18 ราย ในวงเงินกู้ 2,006,000 บาท  

และด าเนินการเร่งรัดหนี้สินกับลูกหนี้ที่ผิดสัญญา จ านวน 143 ราย  

http://www.dip.go.th/
http://boc.dip.go.th/
http://library.dip.go.th/
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3. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม  (Service Provider) 

 เพ่ือเป็นการสร้างและพัฒนาบริกรธุรกิจอุตสาหกรรมให้มีความรู้
ความสามารถในการให้บริการช่วยเหลือแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมในอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมบริการ  รวมทั้งเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการให้บริการได้อย่างทั่วถึง หลากหลาย มีประสิทธิภาพและมี
จรรยาบรรณในการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน : ให้ค าปรึกษาแนะน ากับผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม จ านวน 30 ราย      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ หลักสูตร บริษัทที่ปรึกษา พ้ืนที่ จ านวน 

1 เพ่ิมทักษะผู้ให้บริการธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

บริษัท เอ็น พีชินดังคอนซัลแท็นซ์ จ ากัด จ.ราชบุร ี 20  ราย 

2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
, LEAN 3การตลาด 3      
การผลิต 3 การบัญชี 

1. บริษัท ออราเคิล  อินเฟอร์   จ ากัด   

2. บริษัท เอ็น พี ชินดัง คอนซัลแท็นซ์ จ ากัด 

3. บริษัท ที่ปรึกษาธุรกิจและการค้า  
(ประเทศไทย( จ ากัด   

จ.สุพรรณบุรี 10  ราย 

อบรม SPยกระดับ B-A วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2554 
ณ ศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที่ 8 

เครือข่าย SP เข้าวินิจฉัยสถานประกอบ วันท่ี 2 มนีาคม 2554 
ณ บริษัท วิง ฟง แอดฉีซีฟ แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย( จ ากัด 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เพิ่มทักษะผู้ให้บริการธรุกิจอุตสาหกรรมและพฒันาเครือข่าย SP 
วันท่ี 25 -26 มิถุนายน 2554 ณ สวนผึ้งคันทรี ฮิลล์รสีอร์ท จ.ราชบรุี 

จัดโดย ศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที่ 8 และ ศูนยส์่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9 



 

  

 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
 

การพฒันาประสิทธิภาพองค์กร 
“ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการด าเนินงานของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพพร้อมที่จะให้บริการแก่
กลุ่มเป้าหมาย” 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  

 

             
          เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากรและปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ให้เป็นมืออาชีพในการให้บริการซึ่งพร้อมไปด้วยจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ
สามารถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความเป็นองค์กรหลักในการน าภูมิปัญญา นวัตกรรม และ
องค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมไทยให้มั่นคง และพ่ึงพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน  รวมทั้งการจัดการความรู้สมัยใหม่ในยุคของสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้ไปสู่การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
และวัฒนธรรมการท างานของบุคลากรในองค์กรได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งกิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1.กิจกรรมการจัดการความรู ้(Knowledge Management: KM)        

     เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 ในด้านการส่งเสริมและพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน รวมทั้งการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของบุคลากร ให้สามารถประมวลผลความรู้ ความสามารถ
ในด้านต่างๆ ที่ได้รับนั้นมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
มีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้ร่วมงานและองค์กร
อย่างสร้างสรรค์ 

ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมการจัดการความรู้  เรื่อง   

“การเพิ่มสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ” ให้กับบุคลากรภายในองค์กร เพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ จ านวน 4 

รุ่น /6 หลักสูตร โดยกิจกรรมท่ีด าเนินการมีดังนี้  

ที ่ หลักสูตร/กิจกรรม จ านวน ผลลัพธที่ได้ 

1 การบ่งชี้ความรู ้

1.1 ประชุมคณะที่ปรึกษาและคณะท างาน KM เพื่อก าหนดองค์
ความรู้ที่จ าเป็น และเลือกองค์ความรู้ที่จะด าเนินการ (โดย
วิธีแสดงความเห็นและออกเสียง( 

1.2 ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการจดัการความรู้ KM 
     - ติดบอร์ดประชาสมัพันธ์ KM 
     - ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
 

1.3 ประชุมคณะที่ปรึกษาและคณะท างาน KM เพื่อก าหนด
เนื้อหาท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานพิธีกร 

 

12 คน 
 
 

 
1 ครั้ง 
4 ครั้ง 

 

1 ครั้ง 

 

มติที่ประชุมเลือก “เทคนิคการเปน็
พิธีกรฝึกอบรมและสัมมนา” 
 

 
เจ้าหน้าท่ี ศภ.8 กสอ. รับทราบ
กระบวนการจดัการองค์ความรู้ ของ 
กสอ. และแนวทางการด าเนินการ 

สามารถก าหนดเนื้อหาของการ
เรียนรู้และผู้ที่จะรับผดิชอบรวบรวม
แต่ละเนื้อหา 
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ที ่ หลักสูตร/กิจกรรม จ านวน ผลลัพธที่ได้ 
2 การสร้างและแสวงหาความรู้  

2.1 สืบค้นข้อมลูจากแหล่งต่างๆ เช่น คู่มือ ต ารา อินเตอรเ์น็ต  
เป็นต้น  เพื่อจัดท าหลักสตูรการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

 

ทีม
กรรมการ 

 

รวบรวมข้อมลูความรู้ในแต่ละแหล่ง
ที่ค้นหามารวมเป็นเล่ม 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

3.1 น าข้อมูลจากการสืบค้นมาจดัท าเป็นรูปเล่มส าหรับการ
ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 
1 เล่ม 

 

มีเอกสารคู่มือจ านวน  1  เล่ม 

4 การประมวลและกลั่นกรององค์ความรู้ 

4.1 ประชุมคณะท างานและทีมวิทยากรถ่ายทอดแลกเปลี่ยน 
เรียนรูเ้พื่อตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของ
เนื้อหาเอกสารคู่มือ  ให้สามารถน าไปใช้งานจริง ตาม
บทบาท/หน้าท่ีของแต่ละบคุคล 

 

1 ครั้ง 

 

คู่มือประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จ านวน 1 หลักสูตร  มีความ
เหมาะสมกับการสอน 

5 การเข้าถึงความรู้ 

5.1 จัดท า  KM  Corner  เพื่อเปน็แหล่งความรูร้วบรวมเอกสาร  
ต ารา  หลักสูตรการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  เรื่อง "เทคนิคการ
เป็นพิธีกรฝึกอบรมและสมัมนา"  ณ ห้อง  BOC 

5.2 จัดท า  Data  Base  ที่เกีย่วกับเนื้อหาของแต่ละหลักสูตร
ทั้งหมดไว้ในระบบ  Lan 

 

1 ครั้ง 
 
 

1 หลักสูตร 

 

มีมุมบริการข้อมลูวิชาการเกี่ยวกับ 
“เทคนิคการเป็นพิธีกรฝึกอบรมและ
สัมมนา” ให้กับบุคลากรของ ศภ.8  

เพื่อการสืบค้นข้อมลูได้อย่างสะดวก
รวดเร็วและยังช่วยลดปญัหาด้าน
เอกสาร 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

0.1 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรือ่ง "เทคนิคการเป็นพิธีกร
ฝึกอบรมและสัมมนา" 

 

 1 ครั้ง 

 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน  15  คน 

7 การเรียนรู้ 

5.1  ฝึกทดสอบปฏิบัต'ิงานจริง ส าหรับผูไ้ดร้ับรางวัลเพื่อการ
ติดตามผลกิจกรรม 

7.2  ก าหนดจัดประชุมคณะท างาน  ประเมินผลกิจกรรม  KM  
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปูพื้นฐานน าไปสู่องค์ความรู้อื่นใน
ระดับต่อไป 

 

1 คน 

 

เป็นพิธีกรการสัมมนาแนะน า
โครงการ คพอ. 

น าไปสู่  PMQA  ภายใต้มติิที่  4  
การพัฒนาองค์กร 

 

 

 

 

 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "เทคนิคการ
เป็นพิธีกรฝึกอบรมและสัมมนา" 

วันท่ี 31 พ.ค. – 3 มิ.ย. 54  
ณ ศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที่ 8 
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   2.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร      

               เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับบุคลากรศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 ให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ แนวคิดในหลักการและกระบวนทัศน์ใหม่ๆ มาใช้ในการท างาน  อีกทั้งยังกระตุ้นให้เกิดการตื่นตัว
ในการพัฒนาตนเองและเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกันทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค อันส่งผลที่ดีต่อการประสานงานร่วมกัน 

ผลการด าเนินงาน : ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร จ านวน  1 ครั้ง ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตร/กิจกรรม สถานที ่ จ านวน 

1 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบตัิงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ศูนย์ราชการณุยส์ภากาชาดไทย  
เขาล้าน  จ.ตราด 

55  ราย 

 
  

ผอ.ศภ.8 มอบนโยบายแนวทางการปฏิบัติเพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
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       ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในแต่ละผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ 2554  ซึ่งผลลัพธ์จากการด าเนินงานของกิจกรรมต่างๆ ในระยะเวลา 12 เดือน ตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการและเอกสารงบประมาณ จ านวน 20 กิจกรรมมีดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม ผล 
ผลิต 

หน่วย
นับ 

การด าเนินงาน ความพึง
พอใจเฉลี่ย

ร้อยละ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน แผน ผล 

1 กิจกรรมพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิต   
เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขัน
(Manufacturing Development to 
Improve Competitiveness 
Programme : MDICP) 

1 ราย 7 7 86.07 สถานประกอบการจ านวน 7 ราย  มี
ผลิตภาพในการผลิตเพ่ิมสูงขึ้น 
- ลดการสูญเสีย 1,862,000 บาท 
- ยอดขายเพ่ิมขึ้น 38,734,000 บาท 
- ต้นทุนลดลง 9,619,000 บาท  

2 กิจกรรมบริการเงินสมทบจ้างที่ปรึกษา 
เพ่ือปรับปรุงการผลิต การจัดการและ
การตลาด (Consultancy Fund : CF) 

1 ราย 17 17 88.18 สถานประกอบการจ านวน 17 ราย   
- องค์กรได้รับการรับรองระบบ
มาตรฐาน ISO9001:2008 และ  
ISO 14000 จ านวน 11 ราย 
- องค์กรมีการปรับปรุงด้านการวาง
ระบบ GMP จ านวน 1 ราย 
- องค์กรมีการปรับปรุงด้านบัญชี
ต้นทุน และปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ผลิต จ านวน 5 ราย 

3 กิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกแก่ 
SMEs ในอุตสาหกรรมรายสาขา 

1 ราย 3 3 92.33 สถานประกอบการจ านวน 3 ราย  มี
ผลิตภาพในการผลิตเพ่ิมสูงขึ้น  
- ลดการสูญเสีย  20,000 บาท 
- ยอดขายเพ่ิมขึ้น  3,000,000 บาท 
- ต้นทุนลดลง     460,000 บาท 

4 กิจกรรมการจัดการพลังงานแบบสมบูรณ์
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ส าหรับอุตสาหกรรม (TEM) 

1 ราย 8 8 91.00 สถานประกอบการจ านวน 8 ราย  มี
ผลิตภาพในการผลิตเพ่ิมสูงขึ้น  
- ลดการสูญเสีย  1,501,587 บาท 

5 กิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกด้าน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และ   
การพิมพ ์

1 ราย 105 105 92.49 สถานประกอบการจ านวน 105 ราย  
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการออกแบบร้อย
ละ 99.04 

6 กิจกรรมให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่ SMEs
ด้วยระบบ LEAN 

1 ราย 2 2 83.00 มูลค่าผลกระทบต่อองค์กรด้าน ผลิต
ภาพในการผลิตเพ่ิมสูงขึ้น  
- ลดการสูญเสีย  20,000 บาท 
- ยอดขายเพ่ิมขึ้น  3,000,000 บาท 
- ต้นทุนลดลง   460,000 บาท 
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รายงานประจ าป ี 2554 ศภ.8 
กสอ. 

 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

ที ่ กิจกรรม ผล 
ผลิต 

หน่วย
นับ 

การด าเนินงาน ความพึง
พอใจเฉลี่ย

ร้อยละ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน แผน ผล 

7 กิจกรรมเงินสมทบในการพัฒนาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม  (Training Fund : 
TF) 

1 ราย 200 200 87.70 มูลค่าผลกระทบต่อองค์กรด้าน ผลิต
ภาพในการผลิตเพ่ิมสูงขึ้น  
บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนา 
จ านวน  200 ราย 

8 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม
สนับสนุน 
 

1 ราย    
 

60 60 90.38 มูลค่าผลกระทบต่อองค์กรด้าน ผลิต
ภาพในการผลิตเพ่ิมสูงขึ้น  
บุคลากรในองค์กรได้มีทักษะในการ
ผลิตงาน จ านวน  60 ราย 

9 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม
เกษตร 
 

1 ราย    
 

90 90 88.83 มูลค่าผลกระทบต่อองค์กรด้าน ผลิต
ภาพในการผลิตเพ่ิมสูงขึ้น  
- ลดการสูญเสีย  30,500,000 บาท 
- ยอดขายเพ่ิมขึ้น 33,700,000 บาท 
- ต้นทุนลดลง     30,500,000 บาท 

10 กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมอุตสาหกรรม 1 ราย 12 12 88.96 สถานประกอบการจ านวน 12 ราย   
มีผลิตภาพในการผลิตเพ่ิมสูงขึ้น  
องค์กรพัฒนาออกแบบใหทั้นสมยั 
และได้แบบใหม่ จ านวน 12 ราย 

11 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพวิสาหกจิชุมชน
ในภาคอุตสาหกรรม (TOP OTOP( 

1 ราย 20 20 89.85 มูลค่ายอดขายผลิตภัณฑช์ุมชน
เพ่ิมขึ้น จ านวน 9,074,210 บาท หรือ 
ร้อยละ 75.37 

12 กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมสู่ชนบท (สอช.( 

1 ราย 150 150 89.66 มูลค่ายอดขายผลิตภัณฑช์ุมชน
เพ่ิมขึ้น จ านวน 874,600 บาท หรือ 
ร้อยละ 99.26 

13 กิจกรรมศูนย์ศกึษาการพัฒนาห้วยทราย  
จ.เพชรบุรี 

1 ราย 10 10 89.30 มูลค่ายอดขายผลิตภัณฑช์ุมชน 
เท่าเดิม จ านวน 50,000 บาท  

14 กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ศภ.8 

1 ราย 30 30 88.56 มูลค่ายอดขายผลิตภัณฑช์ุมชน 
เท่าเดิม จ านวน 541,000 บาท     

15 กิจกรรมการพัฒนาการรวมกลุ่มและ
เชื่อมโยงอุตสาหกรรม (Cluster) 

1 ราย 60 60 88.85 เกิดสมาชิกในกลุม่อุตสาหกรรม 
จ านวน  60  ราย หรือ ร้อยละ  100 

16 กิจกรรมเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
(New Entrepreneurs Creation : 
NEC) 

1 ราย 350 345 89.81 เกิดผู้ประกอบการใหม่ จ านวน  148 
ราย หรือ ร้อยละ  42.89 

17 กิจกรรมการพัฒนาผู้ประกอบการ        
รายเดิม (คพอ.( 

1 ราย 150 150 90.17 มูลค่าผลกระทบต่อองค์กรด้าน ผลิต
ภาพในการผลิตเพ่ิมสูงขึ้น  
- ลดการสูญเสีย  242,400 บาท 
- ยอดขายเพ่ิมขึ้น 15,985,000 บาท 
- ต้นทุนลดลง     244,000 บาท 
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รายงานประจ าป ี 2554 ศภ.8 
กสอ. 

 พัฒนาผู้ประกอบการ    เพิ่มศักยภาพเอสเอ็มอี    เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 

ที ่ กิจกรรม ผล 
ผลิต 

หน่วย
นับ 

การด าเนินงาน ความพึง
พอใจเฉลี่ย

ร้อยละ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน แผน ผล 

18 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการวิสาหกิจชมุชน (CIMED) 

1 ราย 50 50 90.11 มูลค่าผลกระทบต่อองค์กรด้าน ผลิต
ภาพในการผลิตเพ่ิมสูงขึ้น  
- ลดการสูญเสีย  21,000 บาท 
- ยอดขายเพ่ิมขึ้น  386,000 บาท 
- ต้นทุนลดลง     24,400 บาท 

19 กิจกรรมให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
อุตสาหกรรม (BOC)  

1 ราย 150 150 87.30 ธุรกิจอุตสาหกรรม จ านวน 150 ราย 
ได้น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ 

20 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาผู้ให้บริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรม (Service Provider)  

1 ราย 30 30 85.98 ผู้ให้บริการมีประสิทธิภาพการ
ให้บริการเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 82.50 

รวม ราย 1504 1,499 88.93  
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